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Distrito escolar unificado Kirsten M. Vital superintendent@capousd.org
Capistrano Superintendente (949) 234-9203

2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

El Distrito Escolar Unificado Capistrano tiene una matricula de 47,000 alumnos en Kinder de
Transicion hasta 12° nivel de afo y Transicion de Adultos. El Distrito se ubica en un area suburbana
del sur del Condado Orange y tiene 34 escuelas primaria, 12 escuelas secundaria, seis escuelas
integrales y seis programas alternativos. La poblacién estudiantil consiste en: 58% blanca, 26%
hispana, 6% asiatica, 2% filipina, 6% de dos o mas etnias, 1% afroamericanos y 1% indios
americanos, nativos de Alaska, islefios del Pacifico o no informados. El 10% de los alumnos son
estudiantes de inglés, 22% con desventajas socioecondmicas, 3% sin hogar, <1% son jovenes de
crianza 'y 10% son alumnos con necesidades especiales. Algunos de los programas que ofrece el
distrito incluyen una escuela correspondiente y virtual de Kinder a 8°, escuela preparatoria en linea,
educacion técnica/vocacional, orientacion escolar, programas de infancia temprana, orientacion
universitaria y profesional de Futureology, educacion para alumnos superdotados y talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés), inmersién en espafiol y mandarin e induccién docente. La vision
del Distrito es un "Compromiso inquebrantable con el éxito estudiantil, y la mision es "Preparar a
nuestros alumnos para que superen los retos impuestos por un mundo que cambia rapidamente”.
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https://www.caschooldashboard.org/#/Details/30664640000000/3/EquityReport

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afo.

El Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) del Distrito esta disefiado
para cubrir las necesidades de todos los alumnos, en particular de la poblacién no duplicada. El
plan busca incrementar los resultados de los alumnos con acciones, servicios y gastos alineados
con las tres metas del Distrito: (1) Involucrar a los alumnos en experiencias educativas
significativas, desafiantes e innovadoras para aumentar las opciones post-secundaria para todos
los alumnos; (2) Comunicarse con, e involucrar a, los alumnos, padres, empleados y miembros de
la comunidad en las decisiones a nivel distrital y especificas de la comunidad; (3) Optimizar las
instalaciones y ambientes de aprendizaje para todos los alumnos. Los alumnos, el personal y los
grupos de padre participaron en sesiones de vinculacion de interesados y sus ideas se reflejan en
el plan.

Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacién LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢, De cual progreso se enorgullece mas la LEA y como planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de cédmo los aumentos 0 mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jévenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

Después del repaso de la equidad, la condicién y el cambio del Interfaz Escolar de California (CA,
por sus siglas en inglés) de otofio de 2017, y los informes del grupo estudiantil del distrito, el
rendimiento global del grupo "todos los alumnos" fue solido, ya que cuatro de cada cinco
indicadores estatales continuaron siendo del color azul y verde, y los grupos sin alumnos eran del
color rojo.

Las fortalezas particulares identificadas estan en los indicadores del indice de graduacion y
progreso del estudiante de inglés. Para el indicador de progreso del estudiante de inglés, el
rendimiento continud en el nivel alto (verde) con un crecimiento del 5.4%. El indice de graduacion
para "todos los alumnos" creci6 0.6% a 97.7% y esta en el area de condicién "Muy alto". Las seis
escuelas preparatorias integrales, asi como la escuela preparatoria en linea son del color azul.
Nueve de los 11 grupos de alumnos estan en color azul y verde, y solo hay dos grupos de alumnos
que estan a dos o mas colores del grupo "todos los alumnos". [actualmente, el departamento de
educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) esta repasando el calculo del indice de
graduacion del grupo de 4 afos].

Lo nuevo en el Interfaz fue el Indicador universitario y vocacional, y los Indicadores locales. Con un
afno de datos universitarios y vocacionales, el rendimiento del grupo "todos los alumnos" fue alto,
con 63.1% cumpliendo con los criterios preparados. En el otofio de 2017, los resultados del
indicador local se cargaron en el sitio web del Interfaz Escolar de California (CA, por sus siglas en
inglés) por primera vez. Se cumplieron los indicadores locales de los conceptos basicos y la
implementacion de normas académicas.

El distrito planea aprovechar este progreso con un enfoque continuo en excelente instruccion inicial,

comunidades de aprendizaje profesional, sistema de apoyos escalonado, y el uso de datos para
impulsar decisiones.
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Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibi6
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Aios”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

El distrito no tenia indicadores estatales los cuales el rendimiento global estaba en el nivel de
rendimiento mas bajo (color rojo).

Sin embargo, el area con mayor necesidad se encuentra en el area del indice de suspension
escolar. El distrito increment6 de 2.0% a 2.7% en el indice de suspension escolar, yendo del color
verde al color naranja y ocho de los 13 grupos estudiantiles fueron clasificados por color naranja o
rojo. El personal analizé los datos para determinar las causas principales del aumento e identificd
varias posibles razones, incluyendo problemas con la codificacién, la concientizacién del personal y
los programas de intervencion. El director ejecutivo, de seguridad y servicios estudiantiles
proporcion6 capacitacion a los administradores responsables de las suspensiones escolares para
aumentar la concientizacién y la precisién. Ademas de incrementar el entorno escolar positivo, los
orientadores escolares (meta 1, accion 10 en la pagina 56); los maestros y administradores
participaran en la capacitacién sobre practicas restaurativas y el programa "Apoyo e Intervencion
para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés), y los alumnos tendran la oportunidad de
participar en el programa de intervencién alternativa a la suspension (meta 1, accion 10 en la
pagina 56).

En el otofio de 2017, se publicaron los datos de absentismo cronico y se vinculd con el Interfaz
Escolar CA. El indice para el distrito (sin escuelas semi-autbnomas) fue 8.5% para el 2016-2017,
que es mas alto que el promedio para el condado (7.5% sin escuelas semi-auténomas). El distrito
esta utilizando el 8.5% como un estandar nuevo y le gustaria reducir esto para que esté por debajo
del promedio del condado. Para abordar el absentismo cronico, el distrito ha iniciado una campana
de asistencia escolar positiva con la participacion de los alumnos en la creacién de carteles. Los
orientadores escolares (meta 1, accion 10 en la pagina 56) estan interviniendo, los administradores
estan incrementando la comunicacion entre los padres y las cartas de notificacion, y si las
inquietudes por la asistencia escolar continian, se hacen informes conductuales a una Junta
Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) (meta 1, accion 10 en la
pagina 56).

Para ayudar a reducir los indices de absentismo crénico y suspension escolar, asi como mejorar el
entorno de aprendizaje y abordar el hostigamiento, el distrito proporcionara capacitacién adicional
para orientadores escolares, administradores y maestros en PBIS y Practicas Restaurativas (meta
3, accion 2, pagina 85).

En el otofio de 2017, los resultados del indicador local se cargaron en el sitio web del Interfaz
Escolar CA por primera vez. El indicador de participacion de los padres no se cumplié, ya que el
personal todavia estaba en el proceso de planificacién e implementacién de un sondeo de
participacion de los padres que se lleva a cabo en noviembre de 2017. Los resultados del sondeo
se finalizaron en enero de 2018 y la informacion de este indicador local se compartira con el
Consejo y se cargara en el otofio de 2018. El indicador de entorno escolar tampoco se cumplio, ya
que el personal también estaba planificando la administracion de encuesta "Healthy Kids" (nifios
sanos) de California (CA, por sus siglas en inglés), sondeo de personal escolar y sondeo de
escuela-padres para cumplir con el indicador local de entorno escolar. La administracién se llevo a
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cabo en enero de 2018 y los resultados también se compartiran con el Consejo y se cargaran en el
Interfaz Escolar CA del otofio de 2018.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos 0 mas niveles abajo del rendimiento
global. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento

Hay tres indicadores en los que los grupos estudiantiles tienen una brecha de desempeno de dos o
mas niveles respecto del grupo de Todos los Alumnos.

Para el indicador del indice de graduacion, los grupos estudiantiles de alumnos con discapacidades
y afroamericanos tenian tres niveles de rendimiento (color naranja) debajo de los grupos "todos los
alumnos" (color azul).

Para el indicador ELA de 3° a 8°, los grupos estudiantiles de estudiantes de inglés, en desventaja
socioecondmica, alumnos con discapacidades e hispanos (color naranja) tenian dos niveles de
rendimiento por debajo de los grupos "todos los alumnos" (color verde).

Para el indicador de matematicas de 3° a 8°, los grupos estudiantiles de estudiantes de inglés,
jévenes de crianza, en desventaja socioecondmica, alumnos con discapacidades e hispanos (color
naranja) tenian dos niveles de rendimiento por debajo de los grupos "todos los alumnos" (color
verde).

Para el indicador Universitario y Vocacional, el grupo "todos los alumnos" se desempefié en el nivel
alto. Hubo una brecha con los grupos estudiantiles de estudiantes de inglés, sin hogar y alumnos
con discapacidades, ya que rindieron en el nivel bajo.

Para abordar estas brechas de rendimiento, el distrito estd implementando acciones y estrategias
enfocadas en excelente instruccion inicial, comunidades de aprendizaje profesional y sistemas de
apoyo escalonados, incluyendo secciones secundarias adicionales para las clases de menor
tamano para el desarrollo del idioma inglés, un nuevo Centro de Recursos Familiares con recursos
de educacion especial y general, e instruccion adicional, orientacién universitaria y vocacional, y el
programa de algebra del puente de verano para los alumnos de bajos ingresos.

Si ya no se ha abordado este asunto, identifique las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA
aumentara o mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo
inglés como un segundo idioma, y jévenes de hogar temporal.

Servicios Aumentado o Mejorados

El Distrito continuara implementando acciones para aumentar y mejorar los servicios para los
alumnos de escasos recursos economicos, estudiantes de inglés, jévenes de crianza y alumnos con
discapacidades:

1. Asesoria Escolar - servicios de asesoria socioemocional, académica y disciplinaria,
proporcionado en las primarias, secundarias y preparatorias.

2. Secciones Complementarias de Desarrollo del Idioma Inglés Complementario - secciones con un
menor indice para las escuelas secundarias y preparatorias identificadas, para tener clases de
Desarrollo del Idioma Inglés de menor tamafio, segun el nivel linguistico de los alumnos
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3. Apoyo de instruccion adicional, transporte, y extracurricular para los jovenes de crianza - servicio
extracurricular de instruccidn adicional individual y programas extracurriculares para brindar apoyo

académico.

4. Centro de Recursos Familiares con presentaciones y recursos de educacién especial y general.

Resumen del Presupuesto

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacion adicional o mas detalles, incluyendo graficos.

DESCRIPCION CANTIDAD
Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para este  $501,740,891.00
Ano del LCAP

Presupuesto de Todos los Fondos para Las $239,322,996.00

Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas en
el LCAP para el Ano del LCAP

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacién, pero puede ser que no describa
todos los Gastos Presupuestarios del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del
Fondo General especificados anteriormente para este afio del LCAP que no son incluidos en el LCAP.

Se usan $13.5 millones para hacer pagos al Condado y otros Distritos, y transferencias para el
Programa Ocupacional Regional para la educacién de los alumnos de CUSD.

Se usan $254.7 millones para el personal de los salones de clases (Maestros y Auxiliares de
Instruccion), sin incluirse en las acciones / servicios LCAP.

DESCRIPCION CANTIDAD
Total de Ingresos Proyectados para este Afio del LCAP  $408,439,289.00
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

Meta 1: Involucrar a los alumnos en experiencias educativas significativas, exigentes e innovadoras para incrementar las opciones

post-secundarias para todos los alumnos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados

Medida/indicador

1. Resultados de la evaluacién "Smarter Balance" (SBA, por sus siglas en
inglés) en matematicas y artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en
inglés)

2. Datos de reclasificacion

3. Datos Ever EL

4. Datos CELDT

5. Maestros apropiadamente acreditados y asignados

6. Suficiencia y acceso de los alumnos a los materiales instructivos
alineados con normas

7. DIBELS; Datos del equipo de evaluadores de desempeino académico
(SST, por sus siglas en inglés) (datos anuales relacionados y del informe de
conducta)

Actuales

1. Porcentaje de la evaluacion "Smarter Balanced" (SBA, por sus siglas en
inglés) que cumple o supera la norma de artes linguisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés):

2015-2016 2016-2017

Todos los alumnos 69% 69.3%

Desfavorecidos socioeconémicamente 40% 41%

Estudiantes de inglés 10% 9%

Alumnos con discapacidades 29% 30%

Porcentaje de la evaluacion "Smarter Balanced" (SBA, por sus siglas en
inglés) que cumple o supera la norma de matematicas:

2015-2016 2016-2017

Todos los alumnos 59% 59.5%

Desfavorecidos socioecondmicamente 28% 30%
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Planificados

8. Curriculo Passport; datos 504 (datos anuales relacionados y del informe
de conducta)

9. DIBELS

10. Lecciones del curriculo socioemocional y datos universitarios y
vocacionales Futureology

11. Datos del informe de conducta de la educacion especial

12. Indices de suspension y expulsién escolar

13. Datos de intervencion pre-informe de conducta de la educacion especial
14. Datos del indice de asistencia escolar

15. Datos del indice de absentismo crénico

16. Datos de finalizacién del curso a-g (sin escuelas semi-autbnomas)
17. Datos del indice de graduacion de la escuela preparatoria

18. Datos del indice de abandono escolar de secundaria y preparatoria
19. Cantidad de trayectorias y cursos CTE

20. Datos del programa de evaluacion temprana (EAP, por sus siglas en
inglés)

21. Porcentaje de indices de aprobacion del examen de Colocacion
avanzada con una puntuacion de 3 o mayor

22. Cantidad de alumnos de Colocacion avanzada

23. Objetivos del plan de tecnologia

24. Mantenimiento de Chromebook

17-18

1. Incrementar la competencia estudiantil en las medidas de rendimiento
académico por las metas de crecimiento estatales o por 3% en todos los
niveles de afo y grupos estudiantiles.

2. Incrementar el indice de reclasificacion por 3% con respecto al afio
anterior.

3. La cantidad de alumnos LTEL disminuira 2% sobre el afio anterior en los
niveles de 5° a 12° afo.

4. Aumento en el porcentaje de alumnos que son estudiantes de inglés que
obtienen un nivel de competencia.

5. Mantener o incrementar maestros apropiadamente acreditados y
asignados.

6. Mantener 100% del acceso de los alumnos a los materiales instructivos
alineados con normas.

7. Enfoque sistematico para identificar a los alumnos en riesgo académico.
8. Intervenciones apropiadas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en riesgo.

9. Los datos de las pruebas universales se recopilaran de forma continua
en todos los sitios.

10. El apoyo de la orientacion escolar estara disponible para los sitios.

11. Disminuir los informes de conducta para los programas mas restringidos
y / o servicios de educacion especial.

Actuales

Estudiantes de inglés 11% 11%

Alumnos con discapacidades 24% 25%

El resultado esperado del aumento de 3% no se cumplio.

2. El indice de reclasificacion aumento en 0.6% de 13.4% en 2015-2016 a
14% en 2016-2017. El resultado esperado del 3% no se cumplio.

3. Esta medida ya no es aplicable. En el 2016-2017, la definicion de LTEL
cambié y, por lo tanto, no es comparable. El indice LTEL de 2016-2017 es
del 7.6%.

4. El distrito utilizara los criterios del Indicador de Progreso del Estudiante de
Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) del Interfaz Escolar de California para
determinar el progreso. ELPI de la primavera de 2017 fue del 74.5% y ELPI
del otofio de 2017 fue del 79.9%, lo que representa un crecimiento del 5.4%.
Se cumplié un aumento en el porcentaje. Se hace transicion a las
evaluaciones de la competencia linglistica del inglés para California
(ELPAC, por sus siglas en inglés) de la prueba de desarrollo del idioma
inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés). Un estandar nuevo se
establecera en el otofio de 2019.

5. E1 99.21% de los maestros fueron apropiadamente asignados y
acreditados en el 2016-2017. El 99.7% de los maestros fueron debidamente
acreditados y asignados en el 2017-2018.

6. Todos los alumnos tuvieron acceso a materiales instructivos alineados con
normas.

7. En primaria, DIBELS (herramienta de evaluacion universal) se usa para
identificar a los alumnos que necesitan intervencién suplementaria de
lectura.

8. En primaria, el curriculo de intervencién Passport se implementa en los
niveles de 1° a 5° afio.

9. Para todos los alumnos de Kinder a 5°, los datos del estandar se recopilan
al comienzo del ano y algunos alumnos son supervisados por su progreso a
mediados y fin de ano.

10. Los orientadores escolares proporcionaron apoyo socioemocional,
académico y de orientacion universitaria y vocacional en las escuelas
primarias, secundarias y preparatorias.

11. El criterio se cambi6 a intervenciones pre-informes de conducta (consulte
#13).

12. El indice de suspension escolar (no es semi-autonoma) aumento 0.7%
de 2.0% en el 2015-2016 a 2.7% en el 2016-2017. El indice de expulsién
escolar (no es semi-auténoma) aumenté .03% de 0.05% en el 2015-2016 a
.08% en el 2016-2017. La meta de disminuir los indices de suspensién y
expulsion escolar no se cumplio.

13. En el 2017-2018, se recopilaron los datos del estandar para determinar la
cantidad de alumnos de primaria remitidos a las reuniones del equipo de
evaluadores de desempero académico (SST, por sus siglas en inglés). Hubo
677 alumnos que tuvieron una o mas reuniones SST en el 2017-2018.
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Planificados

12. Disminuir las suspensiones y expulsiones escolares.

13. Incrementar la participacion en intervenciones pre-informe de conducta
antes de identificar a los alumnos para la educacion especial.

14. Mantener un indice de asistencia escolar del distrito de 96% o mayor.
15. Reducir el indice de absentismo cronico por 0.4%.

16. Incrementar la cantidad de alumnos que finalizan el curso a-g por 3%
del afio anterior.

17. Incrementar el indice de graduacion de la escuela preparatoria de los
grupos estudiantiles identificados.

18. Disminuir el indice de abandono escolar de la escuela secundaria y
preparatoria.

19. Continuacién de la expansién de trayectorias y cursos CTE.

20. Los resultados EAP reflejaran un aumento del 3% o una meta estatal
identificada durante el afio anterior en los alumnos identificados como
"preparados para la universidad".

21. Incrementar el indice de aprobacion de Colocacién avanzada con una
puntuacion de 3 o mayor por 3%.

22. Incrementar la cantidad de personas que tomaron la prueba del curso
de Colocacién avanzada.

23. Se cumpliran las metas anuales del Plan de tecnologia.

24. Se mantendra el programa del aparato Chromebook.

Referencia

1. Porcentaje de la evaluacion "Smarter Balanced" (SBA, por sus siglas en
inglés) que cumple o supera la norma de artes linguisticas en inglés (ELA,
por sus siglas en inglés):

2015-2016

Todos los alumnos 69%

Desfavorecidos socioecondmicamente 39%

Estudiantes de inglés 10%

Alumnos con discapacidades 29%

Porcentaje de la evaluacién "Smarter Balanced" (SBA, por sus siglas en
inglés) que cumple o supera la norma en Matematicas:

2015-2016

Todos los alumnos 59%

Desfavorecidos socioeconémicamente 28%

Estudiantes de inglés 11%

Alumnos con discapacidades 24%

2. El indice de reclasificacion en el 2015-2016 fue del 13.4%.

3. En el 2015-2016, el 51.9% de los estudiantes de inglés fueron
estudiantes de inglés a largo plazo.

Actuales

14. El indice de asistencia escolar para el 2016-2017 fue del 95.93%. No se
cumplié mantener un indice de asistencia de 96%.

15. Los datos del indice de absentismo crénico se publicaron por primera vez
en el Interfaz Escolar de California en el otofio de 2017. El calculo anterior se
realizé internamente a partir de los datos Aeries (2015-2016: 9.77%). Se
cumplié la meta para reducir, pero el calculo del Interfaz Escolar de California
proviene de los datos del sistema de datos del rendimiento estudiantil
longitudinal de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) y establece un
estandar nuevo. El indice (no es semi-auténoma) para el 2016-2017 es
8.5%.

16. El indice del curso a-g de CUSD (sin escuelas semi-auténomas) para el
2016-2017 aun esta pendiente. En el 2015-2016, el indice fue del 57.5%.

17. El indice de graduacion de la escuela preparatoria para los grupos
estudiantiles en el 2015-2016 y 2016-2017:

Todos los alumnos 97.1% 97.7%

Alumnos con discapacidades 79.9% 80.8%

Estudiantes de inglés 91.3% 93.7%

Alumnos afroamericanos 94.9% 88.9%

La meta para aumentar se cumplié para todos los alumnos, alumnos con
discapacidades y estudiantes de inglés, pero no se cumplié para los alumnos
afroamericanos. (Actualmente, CDE esta revisando el calculo del indice de
graduacion del grupo de 4 anos).

18. En el 2015-2016, hubo cinco alumnos de la escuela secundaria
informados como abandono escolar. En el 2015-2016, el indice de abandono
escolar de la escuela preparatoria fue del 1.4%. Los indices del 2016-2017
aun estan pendientes.

19. En el 2017-2018, se afiadieron cuatro (operaciones de transporte,
construccion residencial y comercial, ingenieria ambiental, servicios publicos
/ practicas legales) trayectorias CTE para un total de 32 trayectorias. En el
2016-2017, hubo 10,595 (62%) alumnos de preparatoria que participaron en
las trayectorias CTE. En el 2017-2018, 11,369 alumnos de escuela
preparatoria y 3,966 alumnos de escuela secundaria participaron en las
trayectorias CTE. En el 2017-2018 fue el primer afio en que el departamento
de educacion de California autorizé la codificacion de los cursos CTE de la
escuela secundaria a trayectorias. La meta de aumentar las trayectorias se
cumplié.

20. El indice de preparacién universitaria del programa de evaluacion
temprana (EAP, por sus siglas en inglés) en el 2015-2016 fue del 41% en
artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y del 24% en
matematicas. En el 2016-2017, el indice de preparacion universitaria EAP
fue del 45.2% y 24.6%. El aumento del 3% se cumplié en ELA y no se
cumplié en matematicas.

21. El indice de aprobacién AP para el 2015-2016 fue del 78.2% y para el
2016-2017 fue del 79.3%. El aumento del 3% no se cumplié.
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Planificados

4. En el 2015-2016, el 59.3% de los estudiantes de inglés obtuvo un nivel
de competencia.

5. Los maestros apropiadamente asignados y acreditados en el 2016-2017
son 99.21%.

6. El 100% de los alumnos tuvo acceso a materiales instructivos alineados
con las normas en el 2016-2017.

7. En la primaria, se utiliza DIBELS (herramienta de evaluacién universal).
8. En los niveles de 1° a 5° aio de primaria, se utiliza el curriculo de
intervencion de Passport.

9. Los datos del estandar DIBELS se recopilan al comienzo del afio y los
alumnos son supervisados a mediados y finales del ano.

10. Los alumnos de Kinder a 8° afio reciben lecciones socioemocionales de
nivel 1; los alumnos de 10° afo reciben clases de Signs of Suicide (sefiales
del suicidio); el programa Futureology ofrecié One-on-Ones (sesiones
individuales), orientacion en grupos, entrenamientos, eventos / talleres y
webinars (seminarios en linea).

11. En el 2015-2016, hubo 1,451 informes de conducta de la educacion
especial.

12. Los datos oficiales de los indices de suspension y expulsion escolar del
departamento de educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés)
del 2015-2016 aun estan pendientes. El indice de suspension escolar fue
1.9% en el 2014-2015. El indice de expulsion escolar fue 0.1% en el 2014-
2015.

13. Los datos del estandar para la cantidad de alumnos que tienen
reuniones del equipo de evaluadores de desempefio académico se reuniran
en 2017-2018.

14. El indice de asistencia escolar de 2015-2016 fue del 96%.

15. El indice de absentismo crénico 2015-2016 fue del 9.77%.

16. El indice del curso a-g sin las escuelas semi-auténomas en 2015-2016
fue del 57.5%.

17. El indice de graduacion del 2015-2016 fue del 97.1%. Los alumnos con
discapacidades 79.9%; estudiantes de inglés 91.3%; alumnos
afroamericanos 94.9%.

18. En el 2015-2016, el indice de abandono escolar de la escuela
secundaria fue del 1.4% y la cantidad de alumnos que abandonaron la
escuela secundaria fue de 5 alumnos.

19. Hubo 315 cursos y 28 trayectorias en el 2016-2017.

20. En el 2015-2016, los porcentajes de "preparacion universitaria" de EAP
ELA y matematicas fueron 41% y 24%, respectivamente.

21. En el 2015-2016, el indice de aprobacion AP fue del 78.2%.

22. En el 2015-2016, hubo 4,410 alumnos tomando pruebas AP.

23. En el 2016-2017, se cumpli6 el 90% de los objetivos del plan de
tecnologia.

Actuales

22. La cantidad de alumnos que tomaron por lo menos una prueba AP en el
2015-2016 fue de 4,410 y en el 2016-2017 fue de 4,409. El aumento en las
personas que toman las pruebas no se cumplio.

23. EI 90% de las metas del plan de tecnologia se cumplieron. El personal
involucré a las partes interesadas en el desarrollo del plan de tecnologia de
2018-2021.

24. Se mantuvo el programa de aparatos Classroom 1: 1.
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Planificados

24. Los aparatos Chromebook estan en los niveles de 4°, 5°, 6° a 8° afo de

artes linguisticas en inglés y matematicas, y 21 carritos por escuela

preparatoria.

Medidas / Servicios

Actuales

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
Garantizar condiciones de
aprendizaje efectivas a través de
personal altamente calificado,

reduciendo el tamafo de la clase y

dias instructivos adecuados para
los alumnos.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar aprendizaje
profesional a los maestros y

Medidas/Servicios
Actuales

Las condiciones efectivas de
aprendizaje son mejoradas al
reducir el tamano de la clase y
proporcionar dias instructivos
adecuados para los alumnos.

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcion6 aprendizaje

profesional para maestros y

Gastos
Presupuestarios

Mantener los dias de asistencia
estudiantil en 180 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $638,000

Disminuir el tamario de la clase
por acuerdo negociado 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental
$1,130,230

Inducciéon docente 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Educator Effectiveness $340,000

Induccién docente 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Locally Defined (Bond Funds,
Foundation Funds, etc) $120,000

Gastos
Presupuestarios

Capacitadores instructivos de
Kinder a 8° 1000-1999:
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Se implementaron por completo
180 dias de asistencia estudiantil
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$638,000

Disminuir el tamario de la clase
por acuerdo negociado 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental
$1,130,230

Induccion docente 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Educator Effectiveness $340,000

Inducciéon docente 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Locally Defined (Bond Funds,
Foundation Funds, etc) $120,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Capacitadores instructivos de
Kinder a 8° 1000-1999:



administradores sobre las normas
estatales, practicas instructivas
efectivas [incluyendo excelente
instruccion inicial (GFI, por sus
siglas en inglés) y comunidades de
aprendizaje profesional (PLCs, por
sus siglas en inglés), evaluacion y
analisis de datos].

administradores sobre las normas
estatales y practicas instructivas
efectivas. Los directores de las
escuelas primarias, secundarias y
preparatorias, y los equipos de
liderazgo instructivo recibieron
capacitacion por dos dias de
comunidad de aprendizaje
profesional (PLC, por sus siglas en
inglés). Se implementé
completamente capacitadores
instructivos, apoyo administrativo,
conferencias, capacitaciones,
millaje, impresion y otras
actividades relacionadas con el
aprendizaje profesional enfocadas
en normas estatales e instruccion
de calidad.

Certificated Personnel Salaries
Supplemental $223,082

Apoyo administrativo 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Title 11 $86,500

Millaje 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental $1,000

Secretario/a Docente Principal
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $19,184

Supervision y administracién
instructiva del distrito 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $12,703,528

Capacitadores instructivos de 9°
a 12° 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$533,000

Materiales y utiles de las normas
de ciencia de proxima generacion
(NGSS, por sus siglas en inglés)
para ciencias de las escuelas
secundaria y preparatoria 4000-
4999: Books And Supplies Lottery
$50,000

Formacion profesional NGSS
para los maestros de primaria
durante los dias de articulacion y
colaboracién por la excelencia
(ACE, por sus siglas en inglés).

$0

Administracion del sitio escolar
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$29,650,000

Pagina 11 de 106

Certificated Personnel Salaries
Supplemental $0

Apoyo administrativo 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Title 11 $68,785

Millaje 5000-5999: Services And
Other Operating Expenditures
Supplemental $2,200

Secretario/a Docente Principal
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $19,135

Supervisiéon y administracién
instructiva del distrito 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $12,304,740

Capacitadores instructivos de 9°
a 12° 1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$322,584

Materiales y utiles de las normas
de ciencia de proxima generacion
(NGSS, por sus siglas en inglés)
para ciencias de las escuelas
secundaria y preparatoria 4000-
4999: Books And Supplies
Lottery $38,564

Formacion profesional NGSS
para los maestros de primaria
durante los dias de articulacion y
colaboracion por la excelencia
(ACE, por sus siglas en inglés).

$0

Administracion del sitio escolar
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$32,184,188



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Garantizar los materiales y el
curriculo alineados con normas
estatales. Los especialistas en
curriculo trabajaran con los
equipos de contenido para
desarrollar recursos curriculares, y
desarrollar y repasar las
evaluaciones del distrito a través
de la articulacion horizontal y
vertical.

Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar aprendizaje
profesional, apoyo técnico y
analisis de progreso en el area de
lectoescritura digital.

Medidas/Servicios
Actuales

Se implementaron por completo
los materiales y el curriculo
alineados con normas estatales.
Los especialistas en curriculo
trabajaron con equipos de
contenido para desarrollar
recursos curriculares, y desarrollar
y repasar las evaluaciones del
distrito a través de la articulacion
horizontal y vertical.

Los maestros de primaria
participaron en dos dias de
capacitacion sobre los materiales
de adopcion ELA / ELD.
Seleccionar los materiales ELA /
ELD experimentados de los
maestros de secundaria.

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcioné aprendizaje
profesional, apoyo técnico y
analisis de progreso en el area de
lectoescritura digital. Los maestros
en asignacién especial (TOSAs,
por sus siglas en inglés) de
Servicios de informacioén y
tecnologia (TIS, por sus siglas en
inglés) proporcionaron
capacitacion en lectoescritura
digital y Chromebook en todo el
distrito y trabajé con especialistas
de curriculo para incorporar la
lectoescritura digital en el curriculo
CUSD.

Gastos
Presupuestarios

Especialistas en curriculo (Kinder
a 5%y (6°a 12° 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $511,539

Técnicos bibliotecarios
mediaticos 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base
$2,269,043

Gastos
Presupuestarios

TIS TOSAs proporcionan
aprendizaje profesional y apoyo
técnico para la lectoescritura
digital de primaria y secundaria.
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$275,000

Apoyo técnico para la escuela
primaria y secundaria

referencia: herramientas de
lectoescritura digital.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $102,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Especialistas en curriculo (Kinder
a 5%y (6°a 12° 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $501,402

Técnicos bibliotecarios
mediaticos 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base
$2,106,190

Estimacién De Los
Gastos Actuales Anuales

TIS TOSAs proporcionaron
formacion profesional y apoyo
técnico para la lectoescritura
digital de primaria y secundaria
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Base
$274,000

Apoyo técnico para la escuela
primaria y secundaria

referencia: herramientas de
lectoescritura digital.

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $107,138



Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados

Incrementar la cantidad de
estudiantes de inglés (ELs, por sus
siglas en inglés) que reclasifican
como competentes en inglés, y
disminuir la cantidad de
estudiantes de inglés a largo plazo
(LTEL, por sus siglas en inglés).

El especialista en capacitaciéon
sobre apoyo al usuario (TUSS, por
sus siglas en inglés) y lider TUSS
administraron el dominio Google,
los programas de aprendizaje
electrénico y ayudaron con la
reparacion de Chromebooks.

Medidas/Servicios
Actuales

Se utilizaron Secciones ELD
secundaro para proporcionar ELD
designado. Los criterios de
reclasificacion se actualizaron y
mejoraron por nivel de afio. Se
afiadieron medidas locales como
los indicadores dinamicos de
destrezas basicas sobre
lectoescritura temprana (DIBELS,
por sus siglas en inglés) y medidas
estatales actualizadas como la
evaluacién "Smarter Balanced"
(SBA, por sus siglas en inglés).
Los ayudantes de pruebas se
utilizaron para las pruebas de
desarrollo del idioma inglés de
California (CELDT, por sus siglas
en inglés) y evaluaciones sobre
competencia del idioma inglés
para California (ELPAC, por sus
siglas en inglés).

Gastos
Presupuestarios

Secciones ELD secundaro 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $745,000

Ayudantes de pruebas 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $41,400
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Secciones ELD secundaro 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $664,403

Ayudantes de pruebas 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $48,532



Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar orientacién del
programa, aprendizaje profesional
y apoyo para maestros y auxiliares
docentes que atienden a los
estudiantes de inglés con un
enfoque en garantizar el acceso a
normas estatales e instruccion
alineada ELD.

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados

Las operaciones del programa de
estudiantes de inglés.

Medidas/Servicios
Actuales

Se implementé completamente el

Gastos
Presupuestarios

Asesores EL 1000-1999:

uso de asesores EL para apoyar la Certificated Personnel Salaries

instruccion ELD; se mejoro el
alcance y la experiencia de los
asesores EL a través del
aprendizaje profesional para
desarrollar la capacidad de apoyo
instructivo de los alumnos
estudiantes de inglés.

Medidas/Servicios
Actuales

Las operaciones del programa se
implementaron completamente
para apoyar la conformidad del
programa y las escuelas en sus
esfuerzos para garantizar que los
alumnos EL estén adquiriendo
inglés y tengan acceso a las
normas ELD estatalesy a la
instruccién ELD integrado y
designado. El apoyo fue
proporcionado a los
administradores del sitio para
facilitar la supervision del progreso
de los alumnos EL.

Title 111 $103,000

Gastos
Presupuestarios

Director y Coordinador 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $290,528

Secretario/a de personal 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $72,297

Articulos de oficina 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental $10,000

Impresion 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental $300

Oficinista de cuentas 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $28,919

Oficinista bilingtie 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $73,676
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Gastos Actuales Anuales

Asesores EL 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Title 111 $103,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Director y Coordinador 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $308,709

Secretario/a de personal 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $64,468

Articulos de oficina 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental $10,000

Impresion 5000-5999: Services
And Other Operating
Expenditures Supplemental
$4,400

Oficinista de cuentas 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $31,951

Oficinista bilingtie 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $79,394



Medida 8

Medidas/Servicios
Planeados

Apoyar la toma de decisiones
basada en datos para incrementar
el aprendizaje estudiantil.

Medida 9

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar aprendizaje
profesional para los maestros y
auxiliares docentes de educacion
general y educacién especial
sobre el curriculo y las practicas
instructivas efectivas.

Medidas/Servicios
Actuales

Los analistas apoyaron sitios
escolares con acceso a datos para
incrementar la capacidad de
ajustar la instruccion e intervenir
para incrementar el aprendizaje
estudiantil.

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcioné aprendizaje
profesional para los maestros de
educacion especial sobre el
curriculo y las practicas
instructivas efectivas.

La capacitacion del Instituto de
Prevencion de Crisis (CPI, por sus
siglas en inglés) (capacitacion de
des-intensificacion de conflictos)
se ofrecid regularmente para los
maestros, administradores y el
personal clasificado. El personal
particip6 en el aprendizaje
profesional adicional que incluye la
Cumbre de liderazgo para la
lectoescritura, entornos positivos,
dislexia desmitificadora,

Ayudante bilinglie de la Oficina
Intermedia 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$65,202

Ayudante de la Oficina Intermedia
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $41,704

Gastos
Presupuestarios

Analista 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$93,313

Gastos
Presupuestarios

Colaboracion y aprendizaje
profesional para maestros de
kinder a través de programas de
transicién para adultos. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Medi-Cal $5,000

Suplentes y materiales para el
aprendizaje profesional de
maestros en programas leves a
moderados 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Medi-Cal $4,200

Colaboracién y aprendizaje
profesional para auxiliares
docentes en Kinder a través de
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Ayudante bilinglie de la Oficina
Intermedia 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$73,201

Ayudante de la Oficina
Intermedia 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$34,927

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Analista 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$102,706

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

Colaboracion y aprendizaje
profesional para maestros de
kinder a través de programas de
transicion para adultos. 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Special Education
$9,500

Suplentes para el aprendizaje
profesional. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $10,250

Capacitacién del Instituto de
Prevencion de Crisis para
Facilitadores de Independencia



Medida 10

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar intervenciones para

alumnos con riesgo académico,
socioemocional y conductual.

Conferencia estatal de
Colaboracién de inclusién,
capacitacion para el deterioro
visual, y mejora, Conferencia de
Enriquecer la infancia temprana.

Medidas/Servicios
Actuales

Intervenciones completamente
implementadas para alumnos en
riesgo académico, socioemocional
y conductual.

Los orientadores escolares
proporcionaron apoyo
socioemocional a los alumnos.
Los orientadores escolares
realizaron lecciones con los
curriculos Second Step (segundo
paso) (Kinder a 8°) y Signs of
Suicide (senales del suicidio) (10°
afno), asistieron con desarrollo
social, emocional y conductuales,
y prevencion completa en la
escuela e intervencioén individual y
en grupos chicos y servicios
receptivos.

Los equipos de liderazgo de la

escuela secundaria participaron en

el aprendizaje profesional de
practicas restaurativas.

Los equipos de liderazgo de la
escuela primaria y secundaria
participaron en el aprendizaje
profesional de los sistemas de
conducta positiva.

El orientador escolar SARB y ATS
superviso las cartas SARB,
proporciond apoyo escolar para
las reuniones y audiencias DA, y

programas de transicion para
adultos. 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Special
Education $5,000

Gastos
Presupuestarios

Orientadores escolares 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental
$3,168,376

Junta Examinadora de Asistencia
Escolar y Apoyo de Alternativa a
la Suspension 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $124,000

Apoyo de Alternativa a la
Suspensién 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $57,000

Asignacion adicional del Maestro
de recuperacion de crédito 1000-
1999: Certificated Personnel

Salaries Supplemental $123,500

Secciones de intervencion
secundaria para las escuelas
secundarias de enfoque 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $225,644

Ticket to Read (boleto para leer)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Lottery

$85,000

Ticket to Read (boleto para leer)
5800: Professional/Consulting
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2000-2999: Classified Personnel
Salaries Special Education $180

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Orientadores escolares 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental
$3,224,726

Junta Examinadora de Asistencia
Escolar y Apoyo de Alternativa a
la Suspension 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $133,412

Apoyo de Alternativa a la
Suspensién 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Base $53,149

Asignacion adicional del Maestro
de recuperacion de crédito 1000-
1999: Certificated Personnel

Salaries Supplemental $123,500

Secciones de intervencion
secundaria para las escuelas
secundarias de enfoque 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $250,375

Ticket to Read (boleto para leer)
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Lottery

$85,000

Seguimiento de la participacion
(alumnos de 5 estrellas) -



Medida 11

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar articulos, materiales
y evaluaciones para el sistema de
apoyo escalonado.

proporciond orientacion
socioemocional para el programa
ATS.

El docente ATS apoyo a los
alumnos de educacion especial y
general en el programa ATS con el
establecimiento de metas y
estudios.

Se ofrecid recuperacion de crédito
en todas las escuelas
preparatorias a los alumnos
recuperar créditos para graduarse
y / o para volver a encaminarse en
el curso a-g si reprobaban en una
clase a-g.

Medidas/Servicios
Actuales

Proporcionar articulos, materiales
y evaluaciones para el sistema de
apoyo escalonado, incluyendo el
curriculo en linea Why Try (¢,por
qué intentarlo?), la membresia
SMORE, la guia para la
implementacién del modelo
nacional del orientador escolar, y
el folleto 504 Surviving and
Thriving (sobreviviendo y
prosperando), prueba de habilidad
no verbal de Naglieri (NNAT, por
sus siglas en inglés) y materiales
para las pruebas de superdotados,
puntuacién en linea de los
Indicadores Dinamicos de
Destrezas Basicas sobre
Lectoescritura Temprano (DIBELS,
por sus siglas en inglés) de
lectoescritura.

Services And Operating
Expenditures Supplemental
$12,550

Personal de servicios
estudiantiles (certificado y
clasificado), incluyendo
orientadores escolares (no se ha
establecido ya en la meta 1,
accioén 10), asesores
académicos, psicologos
escolares, enfermeras,
logopedas, pruebas y transporte
Base $38,400,000

Gastos
Presupuestarios

Articulos, materiales y
evaluaciones MTSS 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental $90,000

Materiales de prueba GATE
4000-4999: Books And Supplies
Base $8,500

DIBELS 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $6,100
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solamente de la escuela
preparatoria 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $12,550

Personal de servicios
estudiantiles (certificado y
clasificado), incluyendo
orientadores escolares (no se ha
establecido ya en la meta 1,
accion 10), asesores
académicos, psicologos
escolares, enfermeras,
logopedas, pruebas y transporte
Base $36,503,610

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Articulos, materiales y
evaluaciones MTSS 4000-4999:
Books And Supplies
Supplemental $10,892

Materiales de prueba GATE
4000-4999: Books And Supplies
Base $25,719

DIBELS - puntuacion en linea
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental $21,450



Medida 12

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar gestion y supervisiéon
de las intervenciones a nivel

distrital y apoyo de sitio.

Medida 13

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar intervenciones para
los alumnos de crianza.

Medidas/Servicios
Actuales

Se implementaron la gestion y
supervision a nivel distrital

apoyo en el sitio e intervenciones
Director, intervencion,
coordinadores de recuperacion de
créditos y SST y el secretario/a
docente principal permanecieron
en vigor.

La coordinacion, los suplentes y la
asignacion adicional fueron para
que los orientadores escolares
asistan a la conferencia de la
Asociacion de Orientadores
Escolares de California, al
simposio de Orientadores del
condado de Orange y a la
capacitacion PBIS. Otra
coordinacioén, suplentes y
asignacion adicional fue para que
el personal participe en las
reuniones del equipo de
evaluadores de desempeno
académico (SST, por sus siglas en
inglés), la capacitacion de
Coordinador 504 y la coordinacién
del sitio de intervencion de lectura.

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcioné servicios de
transporte e intervencion
académica de instruccion adicional
a los alumnos de crianza.

Se llevo a cabo un acercamiento a
los padres y enlaces de crianza.

Gastos
Presupuestarios

Director y coordinadores 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $396,150

Coordinacion del sitio y
asignacion adicional (incluyendo
el equipo de evaluadores de
desempeno académico y la
coordinaciéon 504) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $132,942

Secretario/a docente principal
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $91,216

Gastos
Presupuestarios

Instruccion adicional académica y
apoyo extracurricular. 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $2,000
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Director y coordinadores 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Supplemental $399,255

Coordinacion del sitio y
asignacion adicional (incluyendo
la coordinacion del equipo de
evaluadores de desempefo
académico) 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $59,348

Secretario/a docente principal
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $85,410

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Instruccion adicional académica y
transporte 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $11,000



Medida 14

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar un programa que
refleje un amplio curso de estudio
que incluya el Programa "Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas" (STEM, por sus
siglas en inglés), Educacion
Técnica/Vocacional (CTE, por sus
siglas en inglés), Artes Visuales y
Escénicas (VAPA, por sus siglas
en inglés), optativas y actividades
co-curriculares y atléticas.

El coordinador y orientador escolar
universitario y vocacional
participaron en la capacitaciéon de
jovenes de crianza sobre la
Solicitud gratuita de ayuda federal
para alumnos (FAFSA, por sus
siglas en inglés).

Medidas/Servicios
Actuales

Proporcion6 un programa que
refleja un amplio curso de estudio
que incluye STEM, CTE, VAPA 'y
optativas.

Los materiales de ciencias
consumibles fueron adquiridos
para materiales de ciencias
practicas de primaria (Kits FOSS
de ciencia) y las escuelas
secundarias y preparatorias
adquirieron materiales de ciencias
para la transicion NGSS. El
especialista en curriculos de
ciencias y capacitador instructivo
apoyaron a los maestros y
administradores con STEM y
NGSS a través de lecciones de
modelado y presentaciones de las
reuniones del personal durante el
tiempo de colaboracion, sociedad
con Discovery Education, y
colaborando con TIS / Técnico
Educativo en los laboratorios de
innovacion del sitio escolar. Hay
50 maestros que participaron en
una capacitacion cientifica de 30
horas durante un periodo de cinco
meses. El Consejo de

Gastos
Presupuestarios

Materiales instructivos
suplementarios - STEM (primaria)
4000-4999: Books And Supplies
Base $30,000

Director Ejecutivo, Educacion
técnica/vocacional 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $83,116

Coordinador de Artes visuales y
escénicas 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $127,022

Educacion Técnica/Vocacional
4000-4999: Books And Supplies
CTE Incentive Grant $2,805,000

Sociedad con Discovery
Education 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $90,000

Actividades co-curriculares y
atléticas Base $3,527,217
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Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Materiales instructivos
suplementarios - STEM (primaria)
4000-4999: Books And Supplies
Lottery $8,736

Director Ejecutivo de Educacién
técnica/vocacional 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $88,114

Coordinador de Artes visuales y
escénicas 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $124,032

Educacion Técnica/Vocacional
4000-4999: Books And Supplies
CTE Incentive Grant $2,956,278

Sociedad con Discovery
Education 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $60,597

Actividades co-curriculares y
atléticas Base $3,845,631



Medida 15

Medidas/Servicios
Planeados

Proporcionar un programa de
apoyo y preparacion universitaria
para los posibles asistentes en ser
la primera generacion asistiendo a
la universidad

experimentacion y adopcion de
Kinder a 8° afo comenzo en la
primavera de 2018 para planificar
el periodo de prueba de ciencias
en la primavera de 2019.

CapoForward - las escuelas con
un enfoque tematico progresivo
transformaron sus programas
educativos a través de practicas
de ensefanza colaborativas, lo
que resulta en mayores resultados
estudiantiles y aumento en la
inscripcion.

Cuatro (operaciones de transporte,
construccion residencial y
comercial, ingenieria ambiental,
servicios publicos / practicas
legales) trayectorias CTE fueron
afiadidas para un total de 32
trayectorias. Hubo 11,369 alumnos
de la escuela preparatoria y 3,966
alumnos de la escuela secundaria
que participaron en las trayectorias
CTE. EI 2017-2018 fue el primer
afo en que el departamento de
educacion de California autorizé la
codificacion de los cursos CTE de
la escuela secundaria a
trayectorias.

Gastos
Presupuestarios

Medidas/Servicios
Actuales

Se proporcioné un programa de
apoyo y preparacion universitaria
para los posibles asistentes en ser
la primera generacion asistiendo a
la universidad. Ademas de la tarifa

Tarifa de participacién AVID
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental
$50,000
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Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

Tarifa de participacién AVID
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental
$44,197



Medida 16

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar evaluaciones y

actividades de preparacion
universitaria.

de participacion AVID y la
capacitacion de verano,
instructores individuales AVID
fueron contratados y
proporcionaron apoyo en varias
escuelas secundarias y
preparatorias.

Medidas/Servicios
Actuales

Se implementaron evaluaciones y
actividades de preparacion
universitaria.

Naviance fue utilizado por los
orientadores escolares
universitarios y vocacionales.

Se colabord con la asociacién de
padres, maestros y alumnos del
Consejo Unificado de Capistrano
(CUCPTSA, por sus siglas en
inglés) en la 3ra Feria anual de
universidades.

El programa universitario y
vocacional Futureology fue
implementado ofreciendo One-on-
Ones (sesiones individuales),
sesiones en grupos,
entrenamientos, webinars
(seminarios en linea) y simulacro
de la feria de admisiones
universitarias / universitaria.
PSAT fue ofrecido a todos los
alumnos de 9°, 10° y 11° afio.

Tarifa de participacién AVID
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Title | $5,598

Formacion profesional docente
intensiva de verano AVID 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Educator
Effectiveness $60,000

Instructores individuales AVID
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $25,000

Gastos
Presupuestarios

Naviance 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $57,000

Feria Universitaria en
colaboracion con CUCPTSA
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$1,800

Dos orientadores escolares
universitarios y vocacionales
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$174,346

Coordinador universitario y
vocacional 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $126,735

PSAT para los niveles de 9°, 10°
y 11° afo 5800:
Professional/Consulting Services
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Tarifa de participacién AVID
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Title | $5,598

Formacion profesional docente
intensiva de verano AVID 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Educator
Effectiveness $38,022

Instructores individuales AVID
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $14,213

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Naviance 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $46,215

Feria Universitaria en
colaboracion con CUCPTSA
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$1,609

Dos orientadores escolares
universitarios y vocacionales
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
$140,709

Coordinador universitario y
vocacional 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Supplemental $145,976

PSAT para los niveles de 9°, 10°
y 11° afo 5800:
Professional/Consulting Services



Medida 17

Medidas/Servicios
Planeados
Aumentar la cantidad de alumnos
con discapacidades que tienen
éxito en las clases de educacion
general y educacion especial.

Medida 18

Medidas/Servicios
Planeados
Aumentar el acceso a las pruebas

de Colocacién Avanzada y
Bachillerato Internacional.

Medidas/Servicios
Actuales

Aumentar la cantidad de alumnos
con discapacidades que tienen
éxito en las clases de educacién
general y educacion especial.

La capacitacion en co-ensefianza
se llevo a cabo donde participaron
maestros de educacién general y
educacion especial y el director.
El especialista del programa
proporciond apoyo instructivo a
maestros nuevos, desarrollo |IEP y
apoyo docente.

El equipo auxiliar del autismo
proporcionod capacitacion sobre
autismo al personal certificado y
clasificado.

El aprendizaje profesional
adicional incluy® la feria de
articulacion, la evaluacion de
infancia temprana, la revision de
procedimientos de la escuela para
sordos de California y las ABC’s
(lo basico) de la evaluacion
preescolar.

Medidas/Servicios
Actuales

Las escuelas preparatorias
recibieron financiamiento en base
a la cantidad de exenciones de las
tarifas de la prueba que cubrieron
los costos de las pruebas de

And Operating Expenditures
Supplemental $133,866

Gastos
Presupuestarios

Proporcionar aprendizaje
profesional sobre el modelo
colaborativo efectivo entre
maestros de educacién general y
educacion especial. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $8,000

Proporcionar aprendizaje
profesional para los
administradores sobre los
procedimientos de educacion
especial y el programa
instructivo. $0

Maestros, auxiliares docentes y
escuela no publica Special
Education $58,900,000

Gastos
Presupuestarios

Reembolso de la tarifa de la
prueba de Colocacién Avanzada
y Bachillerato Internacional 4000-
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And Operating Expenditures
Supplemental $133,866

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Proporcionar aprendizaje
profesional sobre el modelo
colaborativo efectivo entre
maestros de educacién general y
educacion especial. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $1,375

Proporcionar aprendizaje
profesional para los
administradores sobre los
procedimientos de educacion
especial y el programa
instructivo. 1000-1999:
Certificated Personnel Salaries
Special Education $6,780

Maestros, auxiliares docentes y
escuela no publica Special
Education $64,891,104

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales

Reembolso de la tarifa de la
prueba de Colocacién Avanzada
y Bachillerato Internacional 2000-
2999: Classified Personnel



colocacion avanzada y actividades  4999: Books And Supplies Salaries College Readiness Block

de preparacion, comola Supplemental $40,000 Grant $44,000
supervision y las horas adicionales

asignadas a los maestros para las
sesiones de preparacion de
pruebas estudiantiles.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afno anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

En el 2017-2018, el distrito continué enfocandose en la implementacion de excelente instruccion inicial (GFI, por sus siglas en inglés),
comunidades de aprendizaje profesional (PLC's, por sus siglas en inglés) y sistema de apoyo escalonado (MTSS, por sus siglas en
inglés) para involucrar a los alumnos en experiencias educativas significativas, exigentes e innovadoras para incrementar las
opciones post-secundarias para todos los alumnos. Se hizo un énfasis firme sobre |la implementacion de la nueva adopcién del
desarrollo del idioma inglés / artes lingliisticas en inglés y el segundo afio del curriculo de la intervencion del curriculo Passport en los
niveles de Kinder a 5° afo, periodo de prueba y adopcion de artes linguisticas en inglés secundarias, laboratorios de innovacién,
continuacion de la implementacion del programa universitario y vocacional Futureology, y apoyo para los estudiantes de inglés, tales
como secciones secundarias suplementarias, asesores del sitio escolar e individualizar los compromisos del sitio escolar.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

El Indicador de progreso de los estudiantes de inglés aumentd 5.4% de 74.5% en el informe de la primavera de 2017 a 79.9% en el
informe de otofio de 2017 en base a CELDT, reclasificacién y datos de estudiantes de inglés a largo plazo.

El indice de graduacion de la escuela preparatoria aument6 0.6% del 97.1% (Clase del 2015) al 97.7% (Clase del 2016). Las seis
escuelas preparatorias integrales, asi como la escuela preparatoria en linea se encuentran en la clasificaciéon "muy alto" (color azul).
Los siguientes grupos estudiantiles también estan en la clasificacion "muy alto" (color azul): Alumnos sin hogar, en desventaja
socioeconomica, asiaticos, filipinos, hispanos, dos 0 mas etnias y blancos, y los siguientes estan la clasificacion "alto" (color verde):
Estudiantes de inglés.

El rendimiento del Indicador universitario y vocacional fue alto, con un 63.1% cumpliendo con los criterios de Preparados.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.

Los capacitadores instructivos fueron financiados con otras fuentes de fondos, incluidos fondos generales, de una sola vez, Titulo | 'y
Titulo II. Algunos fondos suplementarios presupuestados no fueron necesarios.
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La diferencia en el apoyo administrativo se debid a la jubilacién del personal. El reemplazo fue colocado en el numerario inferior.

La diferencia en el costo real de la supervision instructiva y administracion del distrito se debié a que se cerraron algunos puestos
administrativos abiertos del distrito.

Los articulos de ciencias para la escuela secundaria y preparatoria no se gastaron completamente ya que en algunos sitios no
gastaron todo el dinero asignado.

Los costos de la administraciéon del sitio escolar fueron mas altos debido a los aumentos salariales y de prestaciones imprevistos
debido a los aumentos normales de numerarios y columnas para el 2016-2017 y 2017-2018, el acuerdo negociado y los puestos de
subdirector adicionales.

Los costos proyectados de la seccion ELD secundario se basaron en un estimado de $22,000 por seccion. El costo real para los
maestros que ensefaron las secciones ELD fue menor.

El financiamiento para las secciones ELD se asigné en base a un calculo del salario de los maestros y los costos de las prestaciones.
Los costos fueron menores de lo anticipado.

Se incurrieron en gastos adicionales para los ayudantes de pruebas debido a las pruebas CELDT vy la transicion al nuevo ELPAC.
Las proyecciones presupuestarias para las secciones de intervencion secundaria se estimaron en alrededor de $ 22,000 por seccion.
Los costos de los salarios reales de los maestros y los costos de las prestaciones para las secciones fueron ligeramente mas altos.
La proyeccién del presupuesto del personal de Servicios Estudiantiles fue exagerada desde el cierre del afo anterior. Los costos
reales fueron mas bajos.

Los articulos, materiales y los gastos reales MTSS fueron mas bajos debido a los costos de las practicas restaurativas y al traslado
del PBIS al afio siguiente.

El aumento en los materiales de prueba GATE se debié a la adquisicion de los documentos de pre-identificacion NNAT y los costos
de las puntuaciones.

El incremento en los costos DIBELS se debio a la implementacion de pruebas a través del Kinder a 5°.

El salario y las prestaciones del director y Coordinador fueron mas altos de lo proyectado debido a un acuerdo negociado.

La coordinacién del sitio y los costos adicionales de asignacion fueron menores debido a una menor necesidad de los sub-costos
SST ya que a veces las reuniones se llevaban a cabo después de la jornada escolar y los subdirectores realizaban cierta
coordinacion. También hubo una cantidad reducida de coordinadores de intervencién en lectura y no se realizé una reunidon de
coordinadores.

Los costos suplementarios del material instructivo para reemplazar los materiales de consumo de los kits FOSS para primaria fueron
menores de lo anticipado.

Los gastos reales de la subvencion para el incentivo CTE fueron mas altos de lo anticipado debido a los fondos traspasados del gasto
del afio anterior.

Los costos de la sociedad con Discovery Education fueron exagerados en la proyeccion.

Las actividades co-curriculares y los gastos de las actividades atléticas incrementaron debido a un acuerdo negociado.

Los costos AVID fueron mas bajos para el aprendizaje profesional ya que gran parte del personal recibié capacitacion en el afio
anterior.

Los costos AVID fueron menores para los instructores individuales debido a que algunas escuelas no pudieron encontrar instructores
individuales.

El contrato Naviance fue menor de lo anticipado.
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Los costos de orientadores universitarios y vocacionales fueron mas bajos de lo esperado debido a la rotacion de personal.

El costo para el Coordinador, el universitario y vocacional fue mas alto debido al numerario y columna normales y al acuerdo
negociado.

Los costos de aprendizaje profesional fueron mas bajos para el modelo de colaboracion debido a que se enfocé en los
procedimientos y el programa instructivo.

Los costos para maestros y auxiliares docentes fueron mas altos debido al numerario y columna normales, y al acuerdo negociado.
El incremento en los costos de reembolso de la tarifa de prueba se debid a que el distrito utilizé los costos reales del reembolso
estatal del afo anterior.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Los puestos de los capacitadores instructivos de Kinder a 12° (Accion 2, pagina 42-43) se volvieron a evaluar. A partir del inicio del
ciclo escolar 2018-2019, los puestos de capacitador instructivo seran reemplazados por tres puestos de especialista en curriculo para
primaria (artes linguisticas en inglés, matematicas y ciencias) que trabajaran juntos con sus colegas secundarios para proporcionar
apoyo a los lideres instructivos en el sitio (encargados de departamento y maestros lideres de contenido). Se aplicaran los ahorros de
costos de la eliminacion de los puestos de capacitador instructivo a los tres puestos adicionales de especialista en curriculo (Accién
3, pagina 46).

Para abordar el aumento en el indice de suspension escolar (el distrito aumentd 0.7% y pasé de la clasificacién de color verde a
naranja), se anticipa que continuara implementando un sistema de apoyos escalonado en el 2018-2019 incluyendo el apoyo de la
orientacion escolar en todas las escuelas primarias, secundarias y preparatorias, alternativas a la suspension y las secciones de
intervencién, asi como la capacitacion del personal sobre la codificacion del sistema de informacion estudiantil de Aeries, y PBIS, y
las Practicas Restaurativas, comenzaran a reducir el indice de suspension escolar.

Durante el ciclo escolar 2018-19, CUSD reemplazara el programa Naviance (accién 16, pagina 67) con recursos y programas que
estan siendo desarrollados por los orientadores universitarios y vocacionales Futureology que estan estrechamente alineados con los
sistemas CUSD. El distrito ya no proporcionara la prueba de aptitud académica preliminar (PSAT, por sus siglas en inglés) (accion 16,
pagina 67) para todos los alumnos durante el ciclo 2018-19 como lo hizo durante los ciclos escolares 2016-17 y 2017-18. En cambio,
las escuelas CUSD trabajaran con Futureology para identificar oportunidades de practica para las pruebas SAT y ACT para todos los
alumnos que estén interesados en participar en dicha preparacion. PSAT sera opcional como lo fue en los ultimos afos y estara
disponible los sabados a un costo para los padres.

El apoyo para los alumnos que son estudiantes de inglés continuara siendo un enfoque en el 2018-2019. Debido al ahorro de costos
descrito anteriormente, se realizaran acciones adicionales para apoyar a los estudiantes de inglés incluyendo secciones adicionales
de escuela secundaria y preparatoria para el desarrollo del idioma inglés (accién 5, pagina 49) para proporcionar apoyo dotando de
personal las clases con niveles de idioma apropiados en el tamafio de clases reducidas. Otras acciones adicionales incluiran
maestros suplentes para las pruebas ELPAC (accién 5, pagina 49) y el reembolso por millaje (accién 7, pagina 52) para que el

Pagina 25 de 106



personal brinde apoyo a los estudiantes de inglés a nivel distrital que abarca 195 millas cuadradas. Se anticipa que estas acciones
adicionales contribuirdn para aumentar los resultados de los alumnos que son estudiantes de inglés.

El apoyo adicional en el 2018-2019 para los alumnos de bajos ingresos incluira instruccion adicional académica y orientacion

universitaria y vocacional (accion 19, pagina 71). Se anticipa que estas acciones adicionales contribuiran a aumentar los resultados
para los alumnos de bajos ingresos.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

Meta 2: Comunicarse e involucrar a los alumnos, padres, empleados y miembros de la comunidad en las decisiones a nivel de distrito
y especificas a la comunidad.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacién)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Planificados Actuales
Medida/Indicador 1. En julio de 2016, la pagina de Facebook de CUSD tuvo 967 "me gusta".
1. Participacion de medios sociales y digitales En julio de 2017, hubo 2,494 "me gusta", lo que representa un incremento de
2. Participacion en las reuniones de asesoria del distrito 1,527 "me gusta" para el ciclo escolar 2016-2017. En junio de 2016, habia
3. Membresia de la Asociacién de Padres, Maestros y Alumnos (PTSA, por 67,017 suscriptores de CapoTalk. En junio de 2017, hubo 67,693
sus siglas en inglés) suscriptores, lo que representa un incremento de 676 suscriptores durante el
4. Datos de las herramientas de comunicacion en linea, incluyendo Parent ciclo escolar 2016-2017. El departamento de comunicaciones CUSD
Portal (seccion para padres) mantiene las cuentas de Twitter del Superintendente y CUSD, y proporciona
5. Participacion de educacion para padres informacion actualizada. En el 2016-2017, el departamento de

comunicaciones utilizé School Messenger como medio principal para la
comunicacion con los padres: se enviaron 30 mensajes por correo

17-18 o L electronico o teléfono y llegaron a aproximadamente 800,000 personas

1. Incrementan los "me gusta" de Facebook y el indice de suscripcion de (duplicados).

CapoTalk. 2. Las reuniones de asesoria DELAC, LCAP PAC y CAC continuaron en el
2. Continuian con los grupos de reuniones asesoras para padres incluyendo 2017-2018.

Consejo Asesor Distrital para Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas 3. La membresia PTSA que representa a todos los alumnos para 2016-2017
en inglés), Consejo Asesor de Padres (PAC, por sus siglas en inglés) del fue 23,369 miembros de un total de 48,726 alumnos, que es 47.9%. La

Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), membresia PTSA para 2017-2018 fue 22,371 de 47,900 alumnos, que es
Consejo Asesor de la comunidad (CAC, por sus siglas en inglés), 46.7%. La membresia PTSA no incremento.

Asociacion de Padres, Maestros y Alumnos del Consejo Unificado de 4. Se incrementaron las herramientas de comunicacion en linea. Las cuentas
Capistrano (CUCPTSA, por sus siglas en inglés) y el Consejo de Padres. del portal de padres (parent portal) que representan a todos los alumnos

3. Aumenta el porcentaje de las membresias PTSA.
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Planificados

4. Aumenta las herramientas de comunicacion en linea, como Parent Portal.
5. Aumenta la participacion de la educacion para padres, como el programa
"Instituto de Padres para la Educaciéon de Calidad" (PIQE, por sus siglas en
inglés)

Referencia

1. En el 2015-2016, los "me gusta" de Facebook totalizaron 967 y hubo
67,017 suscriptores de CapoTalk.

2. Reuniones de asesoria de DELAC, LCAP PAC y CAC.

3. La membresia PTSA para el 2016-2017 fue de 23,369 miembros de un
total de 48,726 alumnos, que es 47.9%.

4. 59,564 padres tenian cuentas de Parent Portal en el 2016-2017.

5. 548 padres participaron en el programa "Instituto de Padres para la
Educacion de Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) en el 2015-2016.

Actuales

aumentaron de 59,564 (que representan el 88.3% de los alumnos) en el
2016-2017 a 55,455 (que representan el 94.1% de los alumnos) en 2017-
2018. Las cuentas del portal de padres (parent portal) de 10 escuelas de
Titulo | aumentaron 59% de los alumnos que representan en el 2016-2017 a
representar el 72.2% de los alumnos en el 2017-2018. El incremento en las
herramientas de comunicacion en linea se cumplié.

5. Mayor participacion de los padres. El programa "Instituto de Padres para
la Educacion de Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) continud
atendiendo a mas de 500 padres y aumentd por 9 padres de los 548 padres
de estudiantes de inglés en el 2015-2016 a 557 padres de estudiantes de
inglés en el 2016-2017.

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Actuales

Medidas/Servicios
Planeados
Facilitar comunicaciones efectivas

con las familias y los involucrados
de CUSD.

a nivel distrital para fortalecer las
relaciones comunitarias fue
establecido para continuar el
trabajo de generar confianza,
respeto y relaciones para apoyar
la misién de preparar a los
alumnos para enfrentar los

desafios de un mundo que cambia

rapidamente.

Para el indicador local de

participacién parental, el distrito se

asocio con la evaluacion del
departamento de educacion del

En el 2017-2018 un lema de apoyo

Gastos
Presupuestarios

Oficial de Comunicaciones y
Especialista en Relaciones
Publicas 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base
$280,639

School Messenger 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $83,052

Schoolloop 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $121,107
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Oficial de Comunicaciones y
Especialista en Relaciones
Publicas 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Base
$255,158

School Messenger 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $75,330

Schoolloop 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Base $141,260



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

Garantizar la traduccion de los
documentos escolares para las
escuelas con 15% o mas
estudiantes de inglés.

condado Orange (OCDE, por sus
siglas en inglés), Centro de
informacion, y evaluacién para el
desarrollo y la implementacion de
un sondeo de participacion de
padres / LCAP. El sondeo se
administré en noviembre de 2017.
Participé un total de 3,048 padres
de alumnos de preescolar a 12°
afo que representaban a todos los
sitios escolares. El distrito
aprendio acerca de la
concientizacion de padres sobre
los recursos escolares y del
distrito.

Los involucrados comprometidos
para examinar y perfeccionar el
programa de educacién para
alumnos superdotados y
talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés) para ofrecer y mejorar
un curriculo GATE diferenciado.
Se llevaron a cabo las reuniones
del grupo asesor de los maestros y
padres GATE.

Medidas/Servicios
Actuales

Se garantizé la traduccion de
documentos escolares para
escuelas con un 15% o mas
estudiantes de inglés de un solo
idioma. Se facilito la interpretacion
en las reuniones del programa
Integrar a educacion general (IEP,
por sus siglas en inglés) y la
traduccion de los documentos IEP.

Sondeo LCAP (cada dos anos)
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental
$3,200

Infografia LCAP 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $5,029

Cuidado de nifios para el Consejo
Asesor de Padres LCAP 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $212

Administracion General 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Base $20,700,000

Reuniones de asesoria para
padres y maestros GATE 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $10,900

Gastos
Presupuestarios

Servicios de traduccién
contratados 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $42,100
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Sondeo LCAP (cada dos anos)
5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental
$2,600

Infografia LCAP 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $5,995

Cuidado de nifios para el
Consejo Asesor de Padres LCAP
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $216

Administracion General 2000-
2999: Classified Personnel
Salaries Base $22,290,000

Reuniones de asesoria para
padres y maestros GATE 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Base $5,440

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Servicios de traduccién
contratados 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures
Supplemental $15,000



Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados

Facilitar las comunicaciones, la
educacion para padres y la
participacién de los padres de los
estudiantes de inglés.

Medidas/Servicios
Actuales

Se facilitdé la comunicacion,
educacion para padres y
participacion de los padres de los
estudiantes de inglés.

Los padres de los estudiantes de
inglés y los enlaces bilinglies de
servicios comunitarios participaron
en la asociacion californiana para
la educacion bilinguie (CABE, por
sus siglas en inglés).

El programa "Instituto de Padres
para la Educacién de Calidad"
(PIQE, por sus siglas en inglés) se
llevé a cabo en siete escuelas y se
amplié en un sitio para incluir la
2da parte para los padres que ya
participaron en el primer programa
PIQE.

Se ofreci6 cuidado de nifios en
DELAC y otras reuniones de
padres para alentar la
participacion de los padres.

La interpretacion bilingue en
espanol y farsi ha sido
proporcionada en las reuniones
tales como la Feria universitaria y
los Foros comunitarios.

Gastos
Presupuestarios

Enlaces bilinglies de servicios
comunitarios 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $941,663

Programas de educacion para
padres, tales como el programa
"Instituto de Padres para la
Educacién de Calidad" (PIQE,
por sus siglas en inglés) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Title
[l $60,000

Cuidado de nifios para la reunion
DELAC 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$800

Asignacion adicional para los
servicios de traduccion en las
reuniones del distrito 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $200

Recepcionista bilingle del distrito
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $61,379
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Enlaces bilinglies de servicios
comunitarios 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $1,142,541

Programas de educacion para
padres, tales como el programa
"Instituto de Padres para la
Educacién de Calidad" (PIQE,
por sus siglas en inglés) 5800:
Professional/Consulting Services
And Operating Expenditures Title
[l $45,000

Cuidado de nifios para la reunion
DELAC 2000-2999: Classified
Personnel Salaries Supplemental
$419

Asignacion adicional para los
servicios de traduccion en las
reuniones del distrito 2000-2999:
Classified Personnel Salaries
Supplemental $100

Recepcionista bilinglie del distrito
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental $58,326



Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados
Proporcionar un programa

"Parents Education Network" (red
de apoyo para padres) para

involucrar a los padres de alumnos

con necesidades especiales.

Analisis

Medidas/Servicios
Actuales
Proporcionar un programa

"Parents Education Network" (red
de apoyo para padres) para

involucrar a los padres de alumnos

con necesidades especiales.

Gastos
Presupuestarios

Administrador del programa
"Parents Education Network" (red
de apoyo para padres) 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Medi-Cal $20,000

Centro de Recursos Familiares

$0

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Administrador del programa
"Parents Education Network" (red
de apoyo para padres) 1000-
1999: Certificated Personnel
Salaries Medi-Cal $20,000

Materiales del Centro de
Recursos Familiares 4000-4999:
Books And Supplies Special
Education $90,000

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Se implementaron acciones y servicios que lograron la meta de comunicarse e involucrarse con los alumnos, padres, empleados y
miembros de la comunidad y en decisiones a nivel de distrito y especificas de la comunidad.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Como resultado, todos los resultados relacionados con la comunicacién y participacion aumentaron.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
Los costos del Oficial de comunicacién y del Especialista en relaciones publicas fueron mas bajos de lo esperado debido a un puesto

abierto a mediados de ano.

Los costos de Schoolloop fueron mas altos de lo anticipado debido a un RFP y un contrato nuevo.
Los costos generales de administracion fueron mas altos de lo anticipado debido a los incrementos normales de los numerarios y las
columnas, y al acuerdo negociado.
Los costos reales de la traduccion contratada fueron menores de lo anticipado, ya que el personal interno pudo completar gran parte

de las necesidades de traduccion.

Los costos de los enlaces bilinglies de servicios comunitarios fueron mas altos de lo proyectado debido a los numerarios normales y
los aumentos de los costos de las prestaciones.
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Los costos del programa "Instituto de Padres para la Educacién de Calidad" (PIQE, por sus siglas en inglés) fueron menores de lo
anticipado debido a que solo se programaron nueve grupos en lugar de 12.

El cuidado de nifos para DELAC vy la asignacion adicional para la traduccién en los gastos presupuestados de las reuniones del
distrito fueron exagerados.

Los costos del/la recepcionista bilingue fueron exagerados.

Debido al plan estratégico CUSD, se establecié un nuevo Centro de recursos familiares en la Oficina del distrito para proporcionar a
las familias un espacio para explorar recursos, recibir capacitacion y establecer una red de contactos con otros padres.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Los enlaces bilingles, las oportunidades de educacion para padres en espafiol y los servicios de traduccion fueron efectivos para
mejorar la comunicacion y establecer sociedades entre la escuela y el hogar y continuaran en el 2018-2019, como se establece en la
meta 2, acciones 2 y 3 en las paginas 76-78.
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Actualizacion Anual

Afo LCAP Repasado: 2017-18

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Meta 3: Optimizar las instalaciones y los entornos de aprendizaje para todos los alumnos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Planificados

Medidal/indicador

Herramienta de Inspeccion de Instalaciones (FIT, por sus siglas en inglés)
por sitio

Datos de la Ley Williams

Registros de hostigamiento

17-18

1. Se cumpliran las normas para el mantenimiento de la instalacién (buen
reparo).

2. Las inspecciones de las instalaciones bajo la ley Williams reflejaran
conformidad.

3. Reduccién del hostigamiento segun lo medido por los registros de
hostigamiento.

Referencia
1. Todas las escuelas cumplieron con la norma "Buen reparo” de FIT.
2. Kinoshita y Viejo cumplieron con la norma "Buen reparo" de FIT.

3. Hubo 77 registros de hostigamiento (53 justificados, 24 injustificados) en

2015-2016.

Actuales

1. Las puntuaciones FIT para todas las escuelas cumplieron con la norma
"buen reparo" o mejor, con la excepcién de Wood Canyon, que obtuvo una
puntuacion "justo". Cuatro escuelas obtuvieron una puntuacion "ejemplar".
2. Las escuelas primarias Kinoshita y Viejo obtuvieron una puntuacién en la
clasificacion "buen reparo" FIT.

3. En 2016-2017, hubo 55 informes / registros de hostigamiento (43
justificados, 12 injustificados). La meta en la reduccion del hostigamiento se
cumplié segun lo medido por los registros / informes.
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Medidas / Servicios

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
Garantizar que las instalaciones
sean limpias, seguras y
funcionales.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados

Mejorar el entorno de aprendizaje
y abordar eficazmente el
hostigamiento y / o el
hostigamiento cibernético.

Medidas/Servicios
Actuales

Se garantizé que las instalaciones
sean limpias, seguras y
funcionales. Se implemento
completamente el mantenimiento
diferido y rutinario. El Consejo de
Finanzas de las Instalaciones se
reunio ocho veces (septiembre y
diciembre de 2017 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio
de 2018) para dialogar sobre la
identificacion y establecer
prioridades de las necesidades de
las instalaciones y la forma de
financiar los proyectos. Este
consejo continuara reuniéndose en
el 2018-2019.

Medidas/Servicios
Actuales

Se mejord el entorno de
aprendizaje y abordo eficazmente
el hostigamiento y / o el
hostigamiento cibernético.

Gastos
Presupuestarios

Mantenimiento diferido 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$3,500,000

Mantenimiento rutinario
(servicios, articulos y equipo)
4000-4999: Books And Supplies
Base $20,200,000

Implementar el plan de
subvencion para la Propuesta 39
para incrementar la eficiencia
energética de las instalaciones
6000-6999: Capital Outlay State
Defined $5,700,000

Consejo de instalaciones y
finanzas $0

Salarios y prestaciones de
mantenimiento y operaciones
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $20,500,000

Gastos
Presupuestarios

Formacion docente para el
curriculo Digital Citizenship
(ciudadania digital) /
Hostigamiento cibernético $0
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Mantenimiento diferido 5000-
5999: Services And Other
Operating Expenditures Base
$3,500,000

Mantenimiento rutinario
(servicios, articulos y equipo)
4000-4999: Books And Supplies
Base $20,200,000

Implementar el plan de
subvencion para la Propuesta 39
para incrementar la eficiencia
energética de las instalaciones
6000-6999: Capital Outlay State
Defined $7,954,260

Consejo de instalaciones y
finanzas $0

Salarios y prestaciones de
mantenimiento y operaciones
2000-2999: Classified Personnel
Salaries Base $21,769,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

Formacién docente para el
curriculo Digital Citizenship
(ciudadania digital) /
Hostigamiento cibernético $0



Se implemento el programa
Second Step (segundo paso)
(Kinder a 8° afio) (destrezas para
el aprendizaje, la empatia, el
manejo emocional, la resolucion
de problemas), como parte de la
prevencion del hostigamiento. El

Capacitacioén para los
procedimientos de hostigamiento
sistematicos $0

Capacitacién de supervisor de
plantel 2000-2999: Classified
Personnel Salaries $0

Capacitacioén para los
procedimientos de hostigamiento
sistematicos $0

Capacitacién de supervisor de
plantel 2000-2999: Classified
Personnel Salaries $0

personal sigue la politica del
Consejo sobre la conducta que
incluye procedimientos para el
hostigamiento.

El distrito es un distrito certificado
completamente (100%) en
Common Sense Media. Todos los
maestros han sido capacitados y
conducen tres lecciones por afo
sobre Digital Citizenship
(ciudadania digital).

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluaciéon LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Todas las escuelas participaron en el proceso de la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones. El Consejo de instalaciones y
finanzas se reunio para dialogar sobre las necesidades de las instalaciones continuas. Se implementé la capacitacion y el curriculo
de prevencién del hostigamiento.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Todas las escuelas excepto una cumplieron con la norma "buen reparo” en la herramienta de inspeccién de instalaciones. Debido a la
capacitaciéon para la prevencion del hostigamiento y la implementacion del curriculo, hubo una reduccién del 29% en los informes /
registros de hostigamientos.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.

Ingresaron $2.4 millones adicionales para la subvencion de la Propuesta 39.
Los salarios y prestaciones de mantenimiento y operaciones (M y O) fueron mas altos debido a los aumentos normales de los
numerarios y columnas, y al acuerdo negociado.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Las instalaciones continuan siendo un enfoque para CUSD. Los datos del Informe de Responsabilidad Escolar para las
clasificaciones de la Herramienta de Inspeccion de Instalaciones se usaron para el Indicador Local de Servicios Basicos. EI Consejo
de instalaciones y finanzas celebré ocho reuniones en el 2017-2018, y el personal continuara involucrando a la comunidad en torno a
este tema en el 2018-2019. El consejo continuara reuniéndose segun lo establecido en la meta 3, accién 1, en la pagina 83. Un
entorno de aprendizaje seguro y sano continuara siendo una prioridad. La capacitacion para la prevencion del hostigamiento
continuara como se establece en la meta 3, accion 2 en la pagina 84. La encuesta "Healthy Kids" (nifios sanos) de California
continuara implementandose anualmente en los niveles 5°, 7°, 9° y 11° aino como el indicador local para el entorno escolar.
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Participacidon Activa de los Colaboradores
Ano del LCAP: 2018-19

Proceso de Participaciéon para el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Coémo, cuando y con quien consulto el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

El sitio web del Distrito contiene una seccion dedicada a las funciones de la Formula de Financiamiento bajo Control Local (LCFF,
por sus siglas en inglés) / Plan de Responsabilidad bajo Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), que proporciona informacion
a los involucrados sobre el proceso de su desarrollo, los datos pertinentes, eventos y actividades relacionadas, y el calendario de
acciones asociadas. La pagina web se puede encontrar en http://capousd.ca.schoolloop.com/Icap

El equipo de planificacion del LCAP conformado por personal certificado y clasificado de la Oficina del Distrito y los directores, el
cual fue convocado para ayudar a guiar el trabajo del LCAP para el 2017-2018. Se realizaron tres reuniones (16 de octubre de 2017,
9 de enero de 2018, 11 de abril de 2018) para planificar la participacion de los interesados, analizar los datos de la evaluacién de
necesidades, y su aporte al desarrollo de documentos del LCAP, incluso la infografia y el borrador del LCAP.

El personal y los administradores continuaron involucrando a los padres, administradores y personal certificado (incluyendo la
unidad de negociacion a nivel local certificada), al personal clasificado (incluyendo unidad de negociacion clasificados locales), y los
alumnos en las reuniones, sesiones del consejo y reuniones de padres/ sitio escolar.

En las reuniones de la participacion de los involucrados llevadas a cabo durante el ciclo escolar 2017-2018, se recolectoé informacién
sobre como cerrar la brecha de rendimiento para los alumnos que son jovenes de crianza, estudiantes de inglés y desfavorecidos
socioeconomicamente, como utilizar efectivamente y aumentar el conocimiento de los enlaces bilingies de servicios comunitarios,
coémo apoyar a los alumnos con discapacidades, la infografia LCAP, los alumnos y la conectividad escolar, y el borrador LCAP,
incluyendo la seccién Actualizacién Anual. Los aportes se recopilaron de diversas maneras, incluyendo grupos que utilizaron papel
milimetrado, completaron formularios de respuestas individuales, sondeo estudiantil del formulario Google sobre alumnos en
Chromebook, sondeos en linea para el personal clasificado a través de un boletin y didlogos en grupos de enfoque. Este aporte fue
recopilado y compartido con los lideres del distrito y el equipo de planificacién LCAP.

Para hacer que el LCAP de 87 paginas 2017-2018 fuera mas comprensible, el Distrito contraté un proveedor para desarrollar una
Infografia del LCAP - un resumen grafico de 12 paginas- en inglés y espanol de la LCAP, el cual fue distribuido en todas las
reuniones de motivacion y publicado en linea. La informacién infografica del LCAP incluye una visién general del Distrito, resumen
de los objetivos, las acciones y los gastos, y la actualizacion anual, métricas e indicadores del avance. Los aportes de los
involucrados sobre la infografia LCAP contintan siendo muy positivos y las sugerencias compartidas fue que ayudo a las personas a
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comprender mejor el plan. Ademas, un resumen del cartelén de la infografia LCAP esta ubicado en el area de recepcion del
vestibulo del distrito.

Lista de las reuniones de involucrados celebradas durante el ciclo escolar 2017-2018:

Comité Asesor de Padres LCAP - 14 de noviembre, 6 de febrero, 10 de abril.

Comité Asesor de Estudiantes del Inglés (DELAC, por sus siglas en ingles)- 14 de diciembre, 1 de marzo y 17 de mayo
Reunion de los directores de primaria - 5 de marzo

Alumnos - 22 de febrero (escuela preparatoria Aliso Niguel); 7 de marzo (escuela preparatoria San Juan Hills)

Comité Legislativo del PTSA del Consejo Unificado de Capistrano - 9 de marzo

CUEA (unidad de negociacion local certificada) - 13 de marzo

Consejo asesor comunitario de Educacion Especial (CAC, por sus siglas en inglés) - 15 de marzo

CSEA (unidad de negociacion local certificada) - marzo (sondeos en linea a través del boletin)

Reunién de Directores de Secundaria y Preparatoria - 13 de abril

Reuniones del sitio escolar y personal: varias por sitio (los alumnos de preparatoria participan en los consejos del sitio escolar de la
escuela preparatoria)

Efecto en el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este ano?

Las aportaciones de todos los grupos se tomaron en cuenta al analizar el progreso y las necesidades dentro de las areas objetivo.
La retro-alimentacion de los involucrados confirmé una vez mas este afo que la infografia del Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) es un gasto que trae beneficios y ayuda a las personas a entender mejor las metas, las acciones,
servicios y progreso del LCAP.

Los involucrados sugirieron las siguientes areas de enfoque:

Instalaciones / banos

Orientacion universitaria

Orientadores escolares adicionales

Tecnologia

Contra hostigamiento

Acceso a programas y servicios para apoyar a los estudiantes de inglés, jovenes de crianza y bajos recursos socio-econdmicos

La Asociacién Educativa Unificada de Capistrano y el Distrito coinciden en que los empleados son el mayor recurso del Distrito en la
entrega de programas y servicios para los alumnos. El Distrito no seria capaz de lograr los resultados deseados sin los empleados.
El estado de California necesitara mas de 100,000 maestros dentro de la proxima década pues una tercera parte del cuerpo de
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maestros se retirara. El mantenimiento de los 180 dias de instruccién, dando tiempo para la colaboracion entre maestros,
participacion en el desarrollo profesional alineado y coherente, y reclutando y manteniendo a maestros calificados son todos
componentes esenciales para el progreso del alumno.

Las prioridades expresadas por los involucradas durante las reuniones de participacién y los resultados de los sondeos estudiantiles
condujeron a las siguientes acciones planificadas para el ciclo 2018-19:

Continuar con los siguientes programas y acciones:

Comité de Finanzas de las Instalaciones

Programa de orientacion universitaria Futureology

Orientadores escolares

Tecnologia educativa y laboratorios de innovacion

Lecciones del curriculo socioemocional

Reembolso de tarifa de la prueba de Colocacion Avanzada y exenciones de tarifa del Bachillerato Internacional para los alumnos de
bajos ingresos

Anadir los siguientes programas y las acciones:

Secciones adicionales de escuelas secundarias y preparatorias para los alumnos que son estudiantes de inglés para reducir el
tamano de clases a grupos por nivel de idioma

Transporte para los alumnos que son jovenes de crianza

Financiamiento adicional para maestros suplentes para las pruebas ELPAC, reembolso de millaje para el personal y costos de
impresion para el programa de servicios para estudiantes de inglés.

Suplentes para el aprendizaje profesional en PBIS y practicas restaurativas para abordar el hostigamiento

Programa de algebra del puente de verano para los alumnos de noveno ano

Orientacion universitaria para alumnos de bajos ingresos
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 1

Meta 1: Involucrar a los alumnos en experiencias educativas significativas, exigentes e innovadoras para aumentar las opciones post-
secundarias para todos los alumnos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Estatales: Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Prioridades
Locales:

Necesidad ldentificada:

e Preparar a los alumnos para el éxito en la universidad, vocacion y otras opciones post-secundarias

e Preparar a los alumnos para utilizar herramientas digitales

e Implementar un enfoque sistematico para identificar a los alumnos en riesgo académico

e Implementar intervenciones apropiadas para satisfacer las necesidades de los alumnos en riesgo académico

¢ Incrementar los indices de finalizacion del curso a-g

e Refinar y ampliar las ofertas de cursos para reflejar el rigor y un amplio curso de estudio que prepara a los alumnos para la
universidad, una vocacion y otras opciones post-secundarias

e Ampliar los cursos CTE y las trayectorias

e Mejorar la preparacion universitaria, la inscripcion y los indices de persistencia
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e Mantener recursos tecnolégicos / aparatos para los alumnos

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

1. Resultados de las
Artes Linguisticas del
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y
Matematicas en la
Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés).

2. Datos de re-
clasificacion.

3. Datos de Estudiantes
de Ingles.

4. Datos de la Prueba
de Desarrollo del Idioma
Inglés del Estado de
California (CELDT, por
sus siglas en inglés)

5. Los maestros cuentan
con las certificaciones
apropiadas para su
materia.

6. Acceso suficiente
para los alumnos a los
materiales educativos
estandarizados.

7. Indicadores
Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Alfabetizacién
Temprana (DIBELS, por
sus siglas en inglés);
Datos del Equipo de
Evaluadores del

Base

1. Porcentaje de
alumnos que alcanzan o
superan la norma en al
seccion de Artes
Linguisticas del Inglés
(ELA, por sus siglas en
inglés) de la Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas
en inglés):

2015-2016

Todos los alumnos
69%

En Desventaja Socio-
econdmica 39%
Estudiantes de Inglés
10%

alumnos con
Discapacidades

29%

Porcentaje de alumnos
que alcanzan o superan
la norma en al seccion
de Matematicas de la
SBAC:

2015-2016

Todos los alumnos
59%

En Desventaja Socio-
econdmica 28%
Estudiantes de Inglés
11%

2017-18

1. Aumentar la
competencia estudiantil
en las mediciones de
desempeno académico
por medio de los
objetivos de crecimiento
del estado, o en un 3%
en todas las bandas de
todos los niveles de afio
y sub-grupos.

2. Aumentar el indice de
re-clasificacion en 3%
en relacion al ano
anterior.

3. La cantidad de
Estudiantes del Inglés a
Largo Plazo (LTEL, por
sus siglas en inglés)
disminuira en 2% en
relacién al ano anterior
del 5° al 12° nivel de
ano.

4. Aumentar el
porcentaje de
Estudiantes de alumno
que avanzan un nivel de
competencia.

5. Mantener y aumentar
la cantidad de maestros
certificados
apropiadamente para la
materia que imparten.
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1. Aumentar la
competencia estudiantil
en las medidas del
rendimiento académico.
2. El indice de
reclasificacion se tiene
en cuenta en el
indicador de progreso
del estudiante de inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés). Aumenta el
porcentaje de ELPI
cuando se incluye
ELPAC.

3. El indice de
estudiantes de inglés a
largo plazo se tiene en
cuenta en ELPI.
Aumenta el porcentaje
de ELPI cuando se
incluye ELPAC.

4. El progreso de los
estudiantes de inglés se

tiene en cuenta en ELPI.

Aumenta ELPI cuando
se incluye ELPAC.

5. Mantener o aumentar
la cantidad de maestros
apropiadamente
acreditados y asignados
a 99% o mayor.

6. Mantener el acceso a
materiales educativos

2019-20

1. Aumentar la
competencia estudiantil
en las medidas del
rendimiento académico.
2. El indice de
reclasificacion se tiene
en cuenta en el
indicador de progreso
del estudiante de inglés
(ELPI, por sus siglas en
inglés). Aumenta el
porcentaje de ELPI
cuando se incluye
ELPAC.

3. El indice de
estudiantes de inglés a
largo plazo se tiene en
cuenta en ELPI.
Aumenta el porcentaje
de ELPI cuando se
incluye ELPAC.

4. El progreso de los
estudiantes de inglés se
tiene en cuenta en ELPI.
Aumenta ELPI cuando
se incluye ELPAC.

5. Mantener o aumentar
la cantidad de maestros
apropiadamente
acreditados y asignados
a 99% o mayor.

6. Mantener el acceso a
materiales educativos



Métricas/Indicadores

Desempefio Académico
(SST, por sus siglas en
inglés) (datos anuales y
relacionados)

8. Plan de estudios
Passport; datos 504
(datos anuales y
relacionados)

9. Indicadores
Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Alfabetizacion
Temprana (DIBELS, por
sus siglas en inglés)

10. Lecciones del plan
de estudios socio-
emocional.

11. Datos de reportes
de Educacion especial.
12. Tasa de suspension
y expulsion.

13. Datos del pre-
reporte de intervencion
de Educacion Especial.
14. Tasa de asistencia.
15. Tasa de inasistencia
cronica.

16. Datos de
cumplimiento de los
requisitos a-g (sin la
escuela semi-autonoma)
17. Datos del indice de
graduacion de
Preparatoria.

18. Datos del indice de
abandono de

Base

alumnos con
Discapacidades
24%

2. El indice de re-
clasificacion en 2015-
21016 es de 13.4%.

3. En 2015-2016, el
51.9% de los
Estudiantes de Inglés, lo
eran de Largo Plazo.

4. En 2015-2016, el
59.3% de los
Estudiantes de Inglés
avanzaron un nivel de
competencia.

5. En 2015-2016, el
99.21% de los maestros
cuenta con las
certificaciones
apropiadas para la
materia que imparte.

6. En 2016-2017, el
100% de los alumnos
cuenta con acceso a
materiales educativos
estandarizados.

7. En la primaria se
utiliza (la herramienta
universal de
identificacion)
Indicadores Dinamicos
de Habilidades Basicas
de Alfabetizacion
Temprana (DIBELS, por
sus siglas en inglés)

2017-18

6. Mantener el acceso a
materiales educativos
estandarizados para el
10% de los alumnos.

7. ldentificacion
sistematica de alumnos
en riesgo.

8. Intervenciones
apropiadas para
satisfacer las
necesidades de los
alumnos en riesgo.

9. La informacién sobre
la separacion universal
se colectara de forma
continua en todas las
escuelas.

10. Se contara con
apoyo de consejeria en
las escuelas.

11. Disminuir los
reportes de los
programas mas
reducidos y/o servicios
de educacion especial.
12. Disminuir las
suspensiones y
expulsiones.

13. Aumentar la
participacion en las
intervenciones
anteriores a la
identificacion de
alumnos de Educacion
Especial.
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2018-19

estandarizados para el
10% de los alumnos.

7. ldentificacion
sistematica de alumnos
en riesgo.

8. Intervenciones
apropiadas para
satisfacer las
necesidades de los
alumnos en riesgo.

9. La informacién sobre
la separacién universal
se colectara de forma
continua en todas las
escuelas.

10. Se contara con
apoyo de consejeria en
las escuelas.

11. Aumentar la
participacion en
intervenciones pre-
informe de conducta
antes de identificar a los
alumnos para la
educacién especial.

12. Disminuir las
suspensiones y
expulsiones.

13. Aumentar la
participacion en las
intervenciones
anteriores a la
identificacion de
alumnos de Educacion
Especial.

2019-20

estandarizados para el
10% de los alumnos.

7. ldentificacion
sistematica de alumnos
en riesgo.

8. Intervenciones
apropiadas para
satisfacer las
necesidades de los
alumnos en riesgo.

9. La informacién sobre
la separacién universal
se colectara de forma
continua en todas las
escuelas.

10. Se contara con
apoyo de consejeria en
las escuelas.

11. Aumentar la
participacion en
intervenciones pre-
informe de conducta
antes de identificar a los
alumnos para la
educacion especial.

12. Disminuir las
suspensiones y
expulsiones.

13. Aumentar la
participacion en las
intervenciones
anteriores a la
identificacion de
alumnos de Educacion
Especial.



Métricas/Indicadores

secundaria y
preparatoria.

19. Cantidad de cursos
y orientaciones
Educacién de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

20. Datos del Programa
de Evaluacién
Temprana (EAP, por
sus siglas en inglés).
21. Porcentaje de
aprobacion del Examen
de Colocacion
Avanzada con
calificacién igual o
mayor a 3.

22. Cantidad de
alumnos de Colocacién
Avanzada.

23. Objetivos del Plan
Tecnoldgico.

24. Mantenimiento de
las computadoras
portatiles Chromebook.

Base

8. Del 1° al 5° nivel de
afno de utiliza el plan de
intervencién Passport.
9. Al inicio del afio se
colecta la informacion
base de DIBELS y se le
da seguimiento al
progreso de los alumnos
a la mitas y al final del
ano.

10. Los alumnos del
Kinder al 8° nivel de ano
reciben lecciones socio-
emocionales de Nivel 1;
Los alumnos del 10°
nivel de afo reciben
lecciones de Sintomas
de Suicidio; Futurologia
individual, Asesoria en
grupo, campamento de
entrenamiento,
eventos/talleres y
webinars.

11. En 2015-2016
tuvimos 1 451 reportes
de educacion especial.
12. En 2015-2016 la
informacion oficial de la
Departamento de
Educacion de California
(CDE, por sus siglas en
inglés) a cerca de
suspension y expulsion
aun esta pendiente. En
2014-2015 la tasa de
suspension fue de 1.9%
y la expulsion de 0.1%.

2017-18

14. mantener la tasa de
asistencia del distrito en
96% o superior.

15. Disminuir la tasa de
absentismo crénico en
0.4%.

16. Aumentar 3% la
cantidad de alumnos
que cumplen los
requisitos a-g, en
relacion al afo anterior.
17. Aumentar la tasa de
graduacion de los
grupos de alumnos
identificados.

18. Disminuir la tasa de
abandono de la
secundaria y la
preparatoria.

19. Continuar la
expansion de los cursos
y vocaciones de
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

20. Los resultados del
Programa de Evaluacion
Temprana (EAP, por
sus siglas en inglés)
reflejaran un aumento
del 3% de los objetivos
del estado en relacién a
los alumnos
identificados como
"listos para la
universidad" el afio
anterior.
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2018-19

14. mantener la tasa de
asistencia del distrito en
96% o superior.

15. Disminuir la tasa de
absentismo crénico en
0.4%.

16. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

17. Aumentar la tasa de
graduacion de los
grupos de alumnos
identificados.

18. Disminuir la tasa de
abandono de la
secundaria y la
preparatoria.

19. Continuar la
expansién de los cursos
y vocaciones de
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

20. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

21. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

22. Aumentar el
porcentaje en el

2019-20

14. mantener la tasa de
asistencia del distrito en
96% o superior.

15. Disminuir |la tasa de
absentismo crénico en
0.5%.

16. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

17. Aumentar la tasa de
graduacion de los
grupos de alumnos
identificados.

18. Disminuir |la tasa de
abandono de la
secundaria y la
preparatoria.

19. Continuar la
expansion de los cursos
y vocaciones de
Educacion de Carrera
Técnica (CTE, por sus
siglas en inglés)

20. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

21. Aumentar el
porcentaje en el
indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

22. Aumentar el
porcentaje en el



Métricas/Indicadores

Base

13. en 2017-2018 se
colectaran los datos de
referencia sobre la
cantidad de alumnos
qgue asisten alas
reuniones del Equipo de
Evaluadores del
Desempefio Académico
(SST, por sus siglas en
inglés).

14. La tasa de
asistencia en 2015-16
fue de 96%.

15. La tasa de
inasistencia cronica en
2015-16 fue de 57.5%
16. La tasa de
cumplimiento de los
requisitos a-g en 2015-
16 fue de 57.5%

17. La tasa de
graduacion en 2015-16
fue de 97.1. Alumnos
con discapacidades
79.9%:; Estudiantes de
Inglés 91.3%;
Afroamericanos 94.9%.
18. La tasa de
abandono de
preparatoria en 2015-16
fuede 1.4%y5
alumnos abandonaron
la secundaria.

19. En 2016-17 se contd
con 315 cursos y 28
vocaciones.

2017-18

21. Aumentar 3% el
porcentaje de
aprobacion de
Colocacion Avanzada
con calificacion de 3 o
superior.

22. Aumentar la
cantidad de alumnos
que presentan el
examen de Colocacion
Avanzada.

23. Se cumpliran los
objetivos del Plan de
Tecnologia Anual.

24. Se mantendra el
programa de dispositivo
Chromebook.
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indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

23. Se cumpliran los
objetivos del Plan de
Tecnologia Anual.

24. Se mantendra el
programa de dispositivo
Chromebook.

2019-20

indicador universitario /
vocacional. El estandar
nuevo es 63.1%.

23. Se cumpliran los
objetivos del Plan de
Tecnologia Anual.

24. Se mantendra el
programa de dispositivo
Chromebook.



Métricas/Indicadores

Base 2017-18

20. En 2015-16, el
porcentaje del Programa
de Evaluacién
Temprana (EAP, por
sus siglas en inglés) de
Artes Linguisticas del
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) fue de
41% y el de
Matematicas para la
Universidad fue de 24%.
21. LA tasa de
aprobacion de
Colocacion Avanzada
en 2015-16 fue de
78.2%.

22. En 2015-16, 4410
alumnos tomaron las
pruebas de colocacion
avanzada.

23. En 2016-17, se
cumplio el 90% de los
objetivos del plan de
tecnologia.

24. Se utilizan
computadoras portatiles
Chromebook del 4° al 8°
nivel de aio para las
Artes Linguisticas del
Inglés (ELA, por sus
siglas en inglés) y
matematicas. Se cuenta
con 21 porta-
computadoras en la
preparatoria.
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2019-20



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Asegurar condiciones para un aprendizaje  Asegurar condiciones para un aprendizaje = Asegurar condiciones para un aprendizaje
eficiente a través de personal altamente eficiente a través de la reduccion del eficiente a través de la reduccion del
calificado, reduccion del tamano de los tamano de los grupos de clase y provision tamarfo de los grupos de clase y provision
grupos de clase y dias de instruccién de dias de instruccion adecuados para los de dias de instruccion adecuados para los
adecuados para los alumnos. alumnos. alumnos.

Modificacion: La subvencion de Eficacia
Docente termina el 30/06/2017

Pagina 46 de 106



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2

2017-18
$638,000

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Mantener los dias de alumnos en
180.

$1,130,230
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Disminuir el tamafio de la clase
segun lo acordado.

$340,000
Educator Effectiveness

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccion de Maestros

$120,000

Locally Defined (Bond Funds,
Foundation Funds, etc)

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccidn docente

2018-19
$638,000

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Mantener los dias de alumnos en
180.

$1,130,230
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Disminuir el tamafio de la clase
segun lo acordado.

$0
Educator Effectiveness

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccion docente (subvencion de

eficacia docente termina el
30/06/2017

$240,000

Locally Defined (Bond Funds,
Foundation Funds, etc)

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccién docente
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2019-20
$638,000

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Mantener los dias de alumnos en
180.

$1,130,230
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Disminuir el tamafio de la clase
segun lo acordado.

$0

Educator Effectiveness

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccion docente

$240,000

Locally Defined (Bond Funds,
Foundation Funds, etc)

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Induccién docente



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Brindar aprendizaje profesional para los
maestros y personal administrativo, sobre
las normas estatales, practicas eficientes
de ensefanza (inlcuso Primera Gran
Instruccion (GFI, por sus siglas en inglés)
y Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés), evaluacion
y analisis de datos.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar aprendizaje profesional para los
maestros y personal administrativo, sobre
las normas estatales, practicas eficientes
de ensefianza (inlcuso Primera Gran
Instruccion (GFI, por sus siglas en inglés)
y Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés), evaluacion
y analisis de datos.

Modificacion: se eliminé el financiamiento
para capacitadores instructivos de Kinder
a 12°y se redirigi6 el financiamiento a la
capacitacién de seguimiento sobre la
adopcion ELA / ELD primaria, suplentes y
horas adicionales de asignacién para
maestros lideres de contenido, PLC de
inmersion linguistica y especialistas en
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar aprendizaje profesional para los
maestros y personal administrativo, sobre
las normas estatales, practicas eficientes
de ensefianza (inlcuso Primera Gran
Instruccion (GFI, por sus siglas en inglés)
y Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés), evaluacion
y analisis de datos.



curriculo de primaria (accion 3, pagina
46), y secciones adicionales de la escuela
secundaria y preparatoria para el
desarrollo del idioma inglés (accién 5,

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

pagina 49).
2017-18 2018-19
$223,082 $0

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos del kinder al 8°
nivel de afo.

$86,500
Title Il

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Apoyo administrativo

$1,000
Supplemental

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Millaje

$19,184
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Sr. Secretario de Personal

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos del kinder al 8°
nivel de afo.

$72,517
Title 1l

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Apoyo administrativo

$2,200
Supplemental

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Millaje

$19,422
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Sr. Secretario de Personal
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2019-20
$0

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos del kinder al 8°
nivel de afo.

$72,517
Title 1l

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Apoyo administrativo

$2,200
Supplemental

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Millaje

$19,422
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Sr. Secretario de Personal



Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

Referenica
Presupuestar

$12,703,528
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Supervision y Administracion
Educativa del Distrito

$533,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos de 9° a 12°
nivel de afo.

$50,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas

en inglés) para las clases de ciencia

de la secundaria y la preparatoria.

$0

Desarrollo profesional de las
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas

en inglés) para las clases de ciencia

de la secundaria y la preparatoria.
para los maestros de primaria
durante los dias de Experiencias

Adversas en la Ninez (ACE por sus

siglas en inglés)

$12,703,528
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Supervision y Administracion
Educativa del Distrito

$0
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos de 9° a 12°
nivel de afo.

$50,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Préoxima
Generacion (NGSS, por sus siglas

en inglés) para las clases de ciencia

de la secundaria y la preparatoria.

$0

Desarrollo profesional de las
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Proxima
Generacion (NGSS, por sus siglas

en inglés) para las clases de ciencia

de la secundaria y la preparatoria.
para los maestros de primaria
durante los dias de Experiencias

Adversas en la Nifnez (ACE por sus

siglas en inglés)
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$12,703,528
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Supervision y Administracion
Educativa del Distrito

$0
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asesores Educativos de 9° a 12°
nivel de afo.

$50,000
Lottery

4000-4999: Books And Supplies
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas
en inglés) para las clases de ciencia
de la secundaria y la preparatoria.

$0

Desarrollo profesional de las
Suministros y materiales de las
Normas de Ciencia de Préxima
Generacion (NGSS, por sus siglas
en inglés) para las clases de ciencia
de la secundaria y la preparatoria.
para los maestros de primaria
durante los dias de Experiencias
Adversas en la Ninez (ACE por sus
siglas en inglés)



Cantidad $29,650,000

Fondo Base

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries

ia Administracion escolar.

Cantidad $0

Fondo

Referenica

Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en
ia inglés)

Cantidad $0
Fondo

Referenica
Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en
ia inglés)

Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

Ambito de Servicios:

$32,200,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Administracion escolar.

$10,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes y asignacion adicional
para la capacitacién de seguimiento
sobre la adopcion ELA / ELD

$25,125
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes de PLC inmersion
linguistica

Ubicacion(es):

$32,200,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Administracion escolar.

$10,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes y asignacion adicional
para la capacitacion de seguimiento
sobre la adopcién ELA / ELD

$25,125
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes de PLC inmersion
linguistica

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas
o

Ubicacidn(es):

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Asegurar un plan de estudios y materiales
alineados a las normas estatales. Los
especialistas del plan de estudios
trabajaran con equipos de contenido para
desarrollar recursos del plan de estudios,
y desarrollar y revisar las evaluaciones del
distrito a través de la articulacion
horizontal y vertical.

Gastos Presupuestarios

Ao 2017-18 2018-19

Cantidad $511,539 $836,378

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

ia Especialistas de Plan de Estudios
(de kinder a 5° nivel de afo) y (de 6°

a 12° nivel de ano)
$2,269,043

Base

Cantidad

Fondo

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Asegurar un plan de estudios y materiales
alineados a las normas estatales. Los
especialistas del plan de estudios
trabajaran con equipos de contenido para
desarrollar recursos del plan de estudios,
y desarrollar y revisar las evaluaciones del
distrito a través de la articulacion
horizontal y vertical.

Modificacion: Se anadieron tres
especialistas en curriculo de primaria
(artes linguisticas en inglés, matematicas,
ciencias) asi como el financiamiento para
suplentes y horas de asignacion
adicionales para los maestros lideres de
contenido de primaria.

Salaries

a 12° nivel de afo)
$2,269,043
Base
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Especialistas de Plan de Estudios
(de kinder a 5° nivel de afno) y (de 6°

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Asegurar un plan de estudios y materiales
alineados a las normas estatales. Los
especialistas del plan de estudios
trabajaran con equipos de contenido para
desarrollar recursos del plan de estudios,
y desarrollar y revisar las evaluaciones del
distrito a través de la articulacién
horizontal y vertical.

2019-20
$836,378

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Especialistas de Plan de Estudios
(de kinder a 5° nivel de ano) y (de 6°
a 12° nivel de ano)

$2,269,043

Base



Referenica  2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries

ia Técnicos de Medios en la biblioteca.

Cantidad $0
Fondo

Referenica
Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en
ia inglés)

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Técnicos de Medios en la biblioteca.

$173,145
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes y horas de asignacion
adicional para maestros lideres de
contenido de primaria

Ubicacion(es):

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Técnicos de Medios en la biblioteca.

$173,145
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes y horas de asignacion
adicional para maestros lideres de
contenido de primaria

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

Todas las Escuelas
o

[Afadir Ambito de Servicios aqui]
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20



Brindar aprendizaje profesional, apoyo
técnico y analisis del progreso en el area
de alfabetizacion digital.

Brindar aprendizaje profesional, apoyo
técnico y analisis del progreso en el area
de alfabetizacion digital.

Modificacion: se eliminé a los maestros de
tecnologia en asignacion especial y los
especialistas en curriculo (accion 3,
pagina 46) apoyaran a los maestros con la
integracion de la lectoescritura digital.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

2017-18
$275,000

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) TIS
para proporcionar aprendizaje
profesional y apoyo técnico en la
alfabetizacion digital primaria y
secundaria.

$102,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Apoyo técnico para uso de
herramientas de alfabetizacion
digital primaria y secundaria.

2018-19
$0

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Maestro en Asignacion Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) TIS
para proporcionar aprendizaje
profesional y apoyo técnico en la
alfabetizacion digital primaria y
secundaria.

$113,113
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Apoyo técnico para uso de
herramientas de alfabetizacion
digital primaria y secundaria.

Ubicacion(es):

Brindar aprendizaje profesional, apoyo
técnico y analisis del progreso en el area
de alfabetizacion digital.

2019-20
$0

Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Maestro en Asignaciéon Especial
(TOSA, por sus siglas en inglés) TIS
para proporcionar aprendizaje
profesional y apoyo técnico en la
alfabetizacion digital primaria y
secundaria.

$113,113
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Apoyo técnico para uso de
herramientas de alfabetizacion
digital primaria y secundaria.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(o)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

Aumentar el numero de Estudiantes de
Inglés (EL por sus siglas en inglés) que re-
clasifican como totalmente competentes
en inglés, y disminuir el numero de
alumnos Estudiantes del Inglés a Largo
Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés).

Aumentar el numero de Estudiantes de
Inglés (EL por sus siglas en inglés) que re-
clasifican como totalmente competentes
en inglés, y disminuir el numero de
alumnos Estudiantes del Inglés a Largo
Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés).
Modificacion: Se anadieron secciones
secundarias adicionales para el desarrollo
del idioma inglés.

Gastos Presupuestarios
Ano

2017-18 2018-19
Cantidad $745,000 $877,000
Fondo Supplemental Supplemental
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries
ia
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Aumentar el numero de Estudiantes de
Inglés (EL por sus siglas en inglés) que re-
clasifican como totalmente competentes
en inglés, y disminuir el numero de
alumnos Estudiantes del Inglés a Largo
Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés).

2019-20
$877,000

Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Secciones secundarias del Secciones secundarias del Secciones secundarias del

Desarrollo del Idioma Inglés Desarrollo del Idioma Inglés Desarrollo del Idioma Inglés
Cantidad $41,400 $49,000 $49,000
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia Asistentes de pruebas Asistentes de pruebas Asistentes de pruebas
Cantidad $0 $8,000 $8,000
Fondo Supplemental Supplemental
Referenica  Not Applicable 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries
ia Maestros suplentes para las pruebas  Maestros suplentes para las pruebas
ELPAC ELPAC
Medida 6
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio [Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]
identificado aqui]
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacién Medida Sin Variacion
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Medidas/Servicios para 2017-18

Brindar una guia para el programa,
aprendizaje profesional, materiales y
apoyo para los maestros y para-
profesionales que atienden a los
Estudiantes de Inglés con el enfoque de
asegurar el acceso a una educacion
alineada con las normas estatales y el
Desarrollo del Idioma Inglés.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $103,000 $103,000

Fondo Title Il Title Il

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

ia Asesores de Estudiantes de Inglés.

Medida 7

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar una guia para el programa,
aprendizaje profesional, materiales y
apoyo para los maestros y para-
profesionales que atienden a los
Estudiantes de Inglés con el enfoque de
asegurar el acceso a una educacion
alineada con las normas estatales y el
Desarrollo del Idioma Inglés.

Salaries

Ubicacion(es):

Asesores de Estudiantes de Inglés.

Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar una guia para el programa,
aprendizaje profesional, materiales y
apoyo para los maestros y para-
profesionales que atienden a los
Estudiantes de Inglés con el enfoque de
asegurar el acceso a una educacion
alineada con las normas estatales y el
Desarrollo del Idioma Inglés.

2019-20
$103,000

Title 111

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Asesores de Estudiantes de Inglés.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Operaciones del programa para

Medidas/Servicios para 2018-19

Operaciones del programa de Estudiantes

Medidas/Servicios para 2019-20

Operaciones del programa de Estudiantes

Estudiantes de Inglés. de Inglés. de Inglés
Modificacion: millaje afiadido y mayores
costos de impresion.
Gastos Presupuestarios
AfRo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $290,528 $335,255 $335,255
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia Director y Coordinador Director y Coordinador Director y Coordinador
Cantidad $72,297 $68,797 $68,797
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia Secretario de Personal Secretario de Personal Secretario de Personal
Cantidad $10,000 $10,000 $10,000
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar Suministros de oficina Suministros de oficina Suministros de oficina
ia
Cantidad $300 $4,400 $4,400
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
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Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Impresiones

$28,919
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Contador

$73,676
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Empleado bilingue

$65,202
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Ayudante intermedio de oficina
bilingue

$41,704

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Ayudante intermedio de oficina

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Impresiones

$33,682
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Contador

$80,461
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Empleado bilingue

$77,498
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Ayudante intermedio de oficina
bilingue

$37,149

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Ayudante intermedio de oficina

Pagina 59 de 106

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Impresiones

$33,682
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Contador

$80,461
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Empleado bilingue

$77,498
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Ayudante intermedio de oficina
bilingue

$37,149

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Ayudante intermedio de oficina



Cantidad $0 $3,600 $3,600

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica  Not Applicable 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures

ia Millaje para el personal de servicios Millaje para el personal de servicios

para estudiantes de inglés para estudiantes de inglés

Medida 8

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Apoyar la toma de decisiones basada en Apoyar la toma de decisiones basada en Apoyar la toma de decisiones basada en
datos para incrementar el aprendizaje de datos para incrementar el aprendizaje de datos para incrementar el aprendizaje de
los alumnos. los alumnos los alumnos
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Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $93,313 $104,035 $104,035
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia Analista Analista Analista
Medida 9
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas

Grupos Estudiantiles Especificos: Alumnos con
discapacidades

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacién Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Brindar aprendizaje profesional para los Brindar aprendizaje profesional para los Brindar aprendizaje profesional para los
maestros de ensefianza general y de maestros de ensefianza general y de maestros de ensefianza general y de
educacion especial y para-profesionales educacion especial y para-profesionales educacién especial y para-profesionales
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respecto del plan d estudios y practicas
eficientes de instruccion.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 10

2017-18
$5,000

Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Colaboracion y aprendizaje
profesional para maestros de kinder
a través de programas de Transicion
de Adultos.

$4,200
Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Substitutos y materiales para el
aprendizaje profesional de maestros
en programas ligeros-moderados.

$5,000
Special Education

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Aprendizaje y colaboracién
profesional para lose para-
profesionales en kinder a través de
los programas de Transicion de
Adultos.

respecto del plan d estudios y practicas
eficientes de instruccion.

2018-19
$5,000

Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Colaboracion y aprendizaje
profesional para maestros de kinder
a través de programas de Transicion
de Adultos.

$4,200
Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Substitutos y materiales para el
aprendizaje profesional de maestros
en programas ligeros-moderados.

$5,000
Special Education

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Aprendizaje y colaboracion
profesional para lose para-
profesionales en kinder a través de
los programas de Transicion de
Adultos.
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respecto del plan d estudios y practicas
eficientes de instruccion.

2019-20
$5,000

Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Colaboracion y aprendizaje
profesional para maestros de kinder
a través de programas de Transicion
de Adultos.

$4,200
Medi-Cal

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Substitutos y materiales para el
aprendizaje profesional de maestros
en programas ligeros-moderados.

$5,000
Special Education

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Aprendizaje y colaboracién
profesional para lose para-
profesionales en kinder a través de
los programas de Transicion de
Adultos.



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
Especificos)

Todas las Escuelas
o

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Brindar intervenciones para los alumnos
en riesgo académico, socio-emocional y
de comportamiento.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $3,168,376
Fondo Supplemental

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar intervenciones para los alumnos
en riesgo académico, socio-emocional y
de comportamiento.

Modificacion: Se anadié el programa de
algebra del puente de verano para
alumnos de noveno aio

2018-19
$3,405,581

Supplemental
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[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar intervenciones para los alumnos
en riesgo académico, socio-emocional y
de comportamiento.

2019-20
$3,405,581

Supplemental



Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Consejeros

$124,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Junta de Examinadora de Asistencia

Escolar y Alternativo al Apoyo de
Suspension

$57,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Alternativo al apoyo de suspension.

$123,500
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asignacion Adicional para Maestro
de Recuperacion de Créditos

$225,644
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Secciones secundarias de
intervencion para enfoque de
escuelas secundarias.

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Consejeros

$124,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Junta de Examinadora de Asistencia

Escolar y Alternativo al Apoyo de
Suspension

$57,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Alternativo al apoyo de suspension.

$123,500
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asignacion Adicional para Maestro
de Recuperaciéon de Créditos

$250,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Secciones secundarias de
intervencién para enfoque de
escuelas secundarias.
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1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Consejeros

$124,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Junta de Examinadora de Asistencia
Escolar y Alternativo al Apoyo de
Suspensién

$57,000
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
Alternativo al apoyo de suspension.

$123,500
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Asignacion Adicional para Maestro
de Recuperaciéon de Créditos

$250,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Secciones secundarias de
intervencion para enfoque de
escuelas secundarias.



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

$85,000
Lottery

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Ticket to Read (boleto para leer)

$12,550
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Seguimiento de la participacion
(Alumnos de 5 estrellas) -
Solamente Preparatoria.

$38,400,000

Base

Personal de Servicios Estudiantiles
(certificado y clasificado) incluyendo
consejeros (que no estén
mencionados en la Meta 1, Accién
10), Asesores Académicos,
Psicélogos, Enfermeras, Terapeuta
del Lenguaje, Examenes y
Trasporte.

$0

No procede (N/A, por sus siglas en
inglés)

$85,000
Lottery

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Ticket to Read (boleto para leer)

$12,550
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Seguimiento de la participacion
(Alumnos de 5 estrellas) - Solamente
Preparatoria.

$38,400,000

Base

Personal de Servicios Estudiantiles
(certificado y clasificado) incluyendo
consejeros (que no estén
mencionados en la Meta 1, Accién
10), Asesores Académicos,
Psicdlogos, Enfermeras, Terapeuta
del Lenguaje, Examenes y
Trasporte.

$5,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Programa de algebra del puente de
verano para alumnos de noveno ano
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$85,000
Lottery

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Ticket to Read (boleto para leer)

$12,550
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Seguimiento de la participacion
(Alumnos de 5 estrellas) - Solamente
Preparatoria.

$38,400,000

Base

Personal de Servicios Estudiantiles
(certificado y clasificado) incluyendo
consejeros (que no estén
mencionados en la Meta 1, Accién
10), Asesores Académicos,
Psicdlogos, Enfermeras, Terapeuta
del Lenguaje, Examenes y
Trasporte.

$5,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Programa de algebra del puente de
verano para alumnos de noveno afio



Medida 11

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar suministros, materiales y Proporcionar suministros, materiales y Proporcionar suministros, materiales y
evaluaciones del Sistema Multi-Nivel de evaluaciones del Sistema Multi-Nivel de evaluaciones del Sistema Multi-Nivel de

Apoyos (MTSS, por sus siglas en inglés) Apoyos (MTSS, por sus siglas en inglés) Apoyos (MTSS, por sus siglas en inglés)
Modificacion: Financiamiento redirigido de
los articulos, materiales y evaluaciones
MTSS (accion 11, pagina 58) a los
suplentes de aprendizaje profesional PBIS
y practicas restaurativas (meta 3, accién
2, pagina 85) para mejorar el entorno de
aprendizaje y abordar el hostigamiento /
hostigamiento cibernético
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 12

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

2017-18
$90,000

Supplemental

4000-4999: Books And Supplies
Suministros, materiales y
evaluaciones del Sistema Multi-Nivel
de Apoyo (MTSS, por sus siglas en
inglés)

$8,500

Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales para los Exdmenes de
Educacion para Alumnos
Superdotados y Talentosos (GATE,
por sus siglas en inglés)

$6,100
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Indicadores Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Alfabetizacion Temprana (DIBELS,
por sus siglas en inglés)

2018-19
$50,000

Supplemental

4000-4999: Books And Supplies
Suministros, materiales y
evaluaciones del Sistema Multi-Nivel
de Apoyo (MTSS, por sus siglas en
inglés)

$8,500

Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales para los Examenes de
Educacion para Alumnos
Superdotados y Talentosos (GATE,
por sus siglas en inglés)

$6,100
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Indicadores Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Alfabetizacion Temprana (DIBELS,
por sus siglas en inglés)

Ubicacion(es):

2019-20
$50,000

Supplemental

4000-4999: Books And Supplies
Suministros, materiales y
evaluaciones del Sistema Multi-Nivel
de Apoyo (MTSS, por sus siglas en
inglés)

$8,500

Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales para los Examenes de
Educacion para Alumnos
Superdotados y Talentosos (GATE,
por sus siglas en inglés)

$6,100
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Indicadores Dinamicos de
Habilidades Basicas de
Alfabetizacién Temprana (DIBELS,
por sus siglas en inglés)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas
o
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Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Brindar administracion y supervision de Proveer administracion y supervision de Proporcionar administracion y supervision
las intervenciones distritales y apoyo a los  las intervenciones distritales y apoyo a los  de las intervenciones distritales y apoyo a
sitios escolares. sitios escolares los sitios escolares.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $396,150 $463,523 $463,523

Fondo Supplemental Supplemental Supplemental

Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia Directores y Coordinadores Directores y Coordinadores Directores y Coordinadores
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 13

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

$132,942
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de la escuela y
asignacion adicional (incluyendo
coordinacion 504 y Equipo de
Evaluadores del Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés))

$91,216
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Secretario de Personal

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Jévenes de Crianza Temporal

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

$132,942
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de la escuela y
asignacion adicional (incluyendo
coordinacion 504 y Equipo de
Evaluadores del Desempeiio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés))

$86,778
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Secretario de Personal

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

A Nivel del LEA
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$132,942
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de la escuela y
asignacion adicional (incluyendo
coordinacion 504 y Equipo de
Evaluadores del Desempeiio
Académico (SST, por sus siglas en
inglés))

$86,778
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Secretario de Personal

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20



Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Brindar intervenciones para los alumnos
de hogar temporal

Gastos Presupuestarios

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Brindar intervenciones para los alumnos
de hogar temporal.

Modificacion: ainadiendo transporte y
aumentando el presupuesto.

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Brindar intervenciones para los alumnos
de hogar temporal.

2019-20
$11,000

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Asesoria académica, transporte, y
apoyo después de la escuela.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $2,000 $11,000

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating Services And Operating

ia Expenditures Expenditures
Asesoria académica y apoyo Asesoria académica, transporte, y
después de la escuela. apoyo después de la escuela.

Medida 14

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: cl

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[AAadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]



Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Proporcionar un programa que refleje un
amplio curso de estudio que incluya el
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas" (STEM, por sus siglas en
inglés), Educacion Técnica/Vocacional
(CTE, por sus siglas en inglés), Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus
siglas en inglés), optativas y actividades
co-curriculares y atleticas.

Gastos Presupuestarios

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

Proporcionar un programa que refleje un
amplio curso de estudio que incluya el
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas" (STEM, por sus siglas en
inglés), Educacion Técnica/Vocacional
(CTE, por sus siglas en inglés), Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus
siglas en inglés), optativas y actividades
co-curriculares y atleticas.

Modificacion: suplentes afadidos para el
aprendizaje profesional de maestros
STEM, la proyeccion de subvenciones
CTE se redujo, ya que se exagero
anteriormente, y se redujo el costo de la
sociedad con Discovery Ed, ya que
también se exagero6 anteriormente.

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $30,000 $30,000

Fondo Base Base

Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Materiales instructivos

Materiales instructivos

ia suplementarios - STEM (primaria) suplementarios - STEM (primaria)
Cantidad $83,116 $94,176
Fondo Supplemental Supplemental
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar un programa que refleje un
amplio curso de estudio que incluya el
Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas" (STEM, por sus siglas en
inglés), Educacion Técnica/Vocacional
(CTE, por sus siglas en inglés), Artes
Visuales y Escénicas (VAPA, por sus
siglas en inglés), optativas y actividades
co-curriculares y atleticas.

2019-20
$30,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Materiales instructivos
suplementarios - STEM (primaria)

$94,176
Supplemental



Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Director Ejecutivo, Educacion
técnica/vocacional

$127,022
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de Artes Visuales y
Escénicas

$2,805,000
CTE Incentive Grant

4000-4999: Books And Supplies
Educacion técnica/vocacional

$90,000
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Sociedad con Discovery Education

$3,527,217

Base

Actividades co-curriculares y
atleticas

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Director Ejecutivo, Educacion
técnica/vocacional

$133,043
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de Artes Visuales y
Escénicas

$1,715,173
CTE Incentive Grant

4000-4999: Books And Supplies
Educacion técnica/vocacional

$61,000
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Sociedad con Discovery Education

$3,846,000

Base

Actividades co-curriculares y
atleticas
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1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Director Ejecutivo, Educacion
técnica/vocacional

$133,043
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador de Artes Visuales y
Escénicas

$0
CTE Incentive Grant

4000-4999: Books And Supplies
Educacion técnica/vocacional

$61,000
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Sociedad con Discovery Education

$3,846,000

Base

Actividades co-curriculares y
atleticas



Cantidad $0 $56,925 $56,925

Fondo Supplemental Supplemental
Referenica 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en Salaries Salaries
ia inglés) Suplentes para el aprendizaje Suplentes para el aprendizaje
profesional STEM de Discovery profesional STEM de Discovery
Education Education
Medida 15
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Escuelas Especificas: Escuelas preparatorias: Aliso Niguel,
Valle de Capistrano, Dana Hills, San Clemente, San Juan
Hills

Escuelas secundarias: Don Juan Avila, Rancho Ladera,
Marco Forster, Newhart, Shorecliffs
Escuelas primarias: Del Obispo, Kinoshita

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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Proporcionar un programa de apoyo y Proporcionar un programa de apoyo y Proporcionar un programa de apoyo y
preparacion universitaria para los posibles  preparacion universitaria para los posibles preparacion universitaria para los posibles
asistentes en ser la primera generacion asistentes en ser la primera generacion asistentes en ser la primera generacion
asistiendo a la universidad asistiendo a la universidad. asistiendo a la universidad

Modificacion: Los costos del aprendizaje
profesional AVID se reduciran y pasaran
de eficacia docente a suplementario

debido a la finalizacion de la subvencion.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18
Cantidad $50,000
Fondo Supplemental

Referenica  5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures

Tarifa de la participacion AVID

Cantidad $5,598
Fondo Title |

Referenica  5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures

Tarifa de la participaciéon AVID

Cantidad $60,000
Fondo Educator Effectiveness

Referenica  5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures

ia Formacion profesional docente
intensiva de verano AVID

2018-19
$45,000

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Tarifa de la participacion AVID

$5,598
Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Tarifa de la participacion AVID

$5,000
Supplemental

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Formacion profesional docente
intensiva de verano AVID
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2019-20
$45,000

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Tarifa de la participacion AVID

$5,598
Title |

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$5,000
Supplemental

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Formacion profesional docente
intensiva de verano AVID



Cantidad $25,000 $25,000 $25,000

Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia Instructores individuales AVID Instructores individuales AVID Instructores individuales AVID
Medida 16
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos Todas las Escuelas
Alumnos con Discapacidades Escuelas Especificas:
Grupos Estudiantiles Especificos:
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Proporcionar evaluaciones y actividades Proporcionar evaluaciones y actividades Proporcionar evaluaciones y actividades
de preparacion universitaria. de preparacion universitaria. de preparacion universitaria.
Modificaciones: se eliminaron Naviance y

PSAT.
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$57,000

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Naviance

$1,800
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Feria Universitaria en colaboracion
con CUCPTSA

$174,346
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Dos orientadores escolares
universitarios y vocacionales

$126,735
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador universitario y
vocacional

$133,866
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

2018-19
$0

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Naviance

$1,800
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Feria Universitaria en colaboracion
con CUCPTSA

$177,608
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Dos orientadores escolares
universitarios y vocacionales

$149,823
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador universitario y
vocacional

$0
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
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2019-20
$0

Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Naviance

$1,800
Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Feria Universitaria en colaboracion
con CUCPTSA

$274,346
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Dos orientadores escolares
universitarios y vocacionales

$149,823
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Coordinador universitario y
vocacional

$0
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures



PSAT para los niveles de 9°, 10°y PSAT para los niveles de 9°, 10°y PSAT para los niveles de 9°, 10°y

11° afo 11° afo 11° afo
Medida 17
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Alumnos con Discapacidades Todas las Escuelas

Grupos Estudiantiles Especificos:

(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Aumentar la cantidad de alumnos con Aumentar la cantidad de alumnos con Aumentar la cantidad de alumnos con
discapacidades que tienen éxito en las discapacidades que tienen éxito en las discapacidades que tienen éxito en las
clases de educacién general y educacion clases de educacién general y educacion  clases de educacion general y educacion
especial. especial. especial.
Modificacion: el aprendizaje profesional Modificacion: el aprendizaje profesional
sera en lectoescritura, conducta, sera en lectoescritura, conducta,
destrezas sociales y procedimientos de destrezas sociales y procedimientos de

educacion especial y programa instructivo. educacion especial y programa instructivo.
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 18

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

2017-18
$8,000

Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Proporcionar aprendizaje profesional
sobre el modelo colaborativo
efectivo entre maestros de
educacién general y educacion
especial.

$0

Proporcionar aprendizaje profesional
para los administradores sobre los
procedimientos de educacion
especial y el programa instructivo.

$58,900,000

Special Education

Maestros, paraprofesionales y
escuela no publica

identificado aqui]

2018-19
$8,000

Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Proporcionar aprendizaje profesional
sobre el modelo colaborativo
efectivo entre maestros de
educacién general y educacion
especial.

$7,000
Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Proporcionar aprendizaje profesional
para los administradores sobre los
procedimientos de educacion
especial y el programa instructivo.

$64,892,000

Special Education

Maestros, paraprofesionales y
escuela no publica

Ubicacidn(es):

2019-20
$8,000

Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Proporcionar aprendizaje profesional
sobre el modelo colaborativo
efectivo entre maestros de
educacién general y educacion
especial.

$7,000
Special Education

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Proporcionar aprendizaje profesional
para los administradores sobre los
procedimientos de educacion
especial y el programa instructivo.

$64,892,000

Special Education

Maestros, paraprofesionales y
escuela no publica

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Bajos Ingresos Limitado a Grupos Estudiantiles sin

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19

Aumentar el acceso a las pruebas de
Colocacion Avanzada y Bachillerato
Internacional.

Aumentar el acceso a las pruebas de
Colocacion Avanzada y Bachillerato
Internacional.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $40,000 $40,000

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies

Presupuestar Reembolso de la tarifa de la prueba
ia de Colocacion Avanzada y

de Colocacion Avanzada y
Bachillerato Internacional

Bachillerato Internacional

Medida 19

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Ubicacion(es):

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado aqui]

(o)
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Reembolso de la tarifa de la prueba

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

Niveles de Afo Especificos: Escuela
preparatoria

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Aumentar el acceso a las pruebas de
Colocacion Avanzada y Bachillerato
Internacional.

2019-20
$44,000

Supplemental

4000-4999: Books And Supplies
Reembolso de la tarifa de la prueba
de Colocacion Avanzada y
Bachillerato Internacional

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Bajos Ingresos Limitado a Grupos Estudiantiles sin Escuelas Especificas: Escuela Preparatoria

Niveles de Afo Especificos: 9° a 12°

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20
Nueva Medida Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
No procede (N/A, por sus siglas en inglés) Proporcionar intervenciones y apoyos Proporcionar intervenciones y apoyos
para aumentar las opciones post- para aumentar las opciones post-
secundarias. secundarias.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $0 $25,000 $25,000

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en Salaries Salaries

ia inglés) Orientacion universitaria y Orientacion universitaria y
profesional profesional

Cantidad $0 $10,000 $10,000

Fondo Supplemental Supplemental

Referenica 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting

Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en Services And Operating Services And Operating

ia inglés) Expenditures Expenditures
Instruccion individual académica Instruccion individual académica
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 2

Meta 2: Comunicarse e involucrar a los alumnos, padres, empleados y miembros de la comunidad en las decisiones a nivel de distrito
y especificas a la comunidad.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

o Aumentar la cantidad de representantes de participacion de padres de la poblacion estudiantil diversa del distrito
o Aumentar la participacion de las sociedades en la educacién de los alumnos CUSD

Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

1. Participacion social y
digital.

2. Participacioén en las
reuniones de Asesoria
del Distrito.

3. Membresia de la
Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos
(PTSA, por sus siglas
en inglés)

Base

1. En 2015-2016, los
likes de Facebook
sumaron 967 y
contamos con 67,017
subscripciones a
CapoTalk.

2. Reuniones de
Asesoria del Consejo
Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC,

2017-18

1. Aumentar los Me
Gusta en Facebook y el
indice de subscriptores
a CapoTalk.

2. Continuar las
reuniones de los grupos
de asesoria de padres
incluyendo el Consejo
Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC,
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2018-19

1. Aumentar los Me
Gusta en Facebook y el
indice de subscriptores
a CapoTalk.

2. Continuar las
reuniones de los grupos
de asesoria de padres
incluyendo el Consejo
Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC,

2019-20

1. Aumentar los Me
Gusta en Facebook y el
indice de subscriptores
a CapoTalk.

2. Continuar las
reuniones de los grupos
de asesoria de padres
incluyendo el Consejo
Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC,



Métricas/Indicadores

4. Datos de las
herramientas de
comunicacion en linea,
incluyendo de | portal de
padres.

5. Participacion en la
educacién para padres.

Base

por sus siglas en
inglés), Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Comité
Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en inglés)
y del Consejo Asesor
Curricular (CAC, por sus
siglas en inglés).

3. La membresia de la
Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos
(PTSA, por sus siglas
en inglés) en 2016-
2017, fue de 23,369 de
los 48,726 alumnos, lo
que representa el
47.9%.

4. Para 2016-17, 59,564
padres tienen una
cuenta en el Portal de
Padres

5. 548 padres
participaron en el
Programa “Instituto de
Padres para la
Educacién de Calidad”
(PIQE, por sus siglas en
inglés)durante 2015-16.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

2017-18

por sus siglas en
inglés), Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Comité
Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
Curricular (CAC, por sus
siglas en inglés),
Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos
(PTSA, por sus siglas
en inglés) y el Consejo
de Padres.

3. Aumentar el
porcentaje de
membresia a la PTSA.
4. Aumentar las
herramientas de
comunicacién como el
Portal de Padres

5. Aumentar la
participacion en la
educacién para padres,
como el Programa
“Instituto de Padres para
la Educacion de
Calidad” (PIQE, por sus
siglas en inglés).
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2018-19

por sus siglas en
inglés), Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Comité
Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
Curricular (CAC, por sus
siglas en inglés),
Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos
(PTSA, por sus siglas
en inglés) y el Consejo
de Padres.

3. Aumentar el
porcentaje de
membresia a la PTSA.
4. Aumentar las
herramientas de
comunicacién como el
Portal de Padres

5. Aumentar la
participacion en la
educacioén para padres,
como el Programa
“Instituto de Padres para
la Educacion de
Calidad” (PIQE, por sus
siglas en inglés).

2019-20

por sus siglas en
inglés), Plan de
Contabilidad y Control
Local (LCAP, por sus
siglas en inglés), Comité
Asesor de Padres (PAC,
por sus siglas en
inglés), Consejo Asesor
Curricular (CAC, por sus
siglas en inglés),
Asociacion de Padres,
Maestros y Alumnos
(PTSA, por sus siglas
en inglés) y el Consejo
de Padres.

3. Aumentar el
porcentaje de
membresia a la PTSA.
4. Aumentar las
herramientas de
comunicacion como el
Portal de Padres

5. Aumentar la
participacion en la
educacioén para padres,
como el Programa
“Instituto de Padres para
la Educacion de
Calidad” (PIQE, por sus
siglas en inglés).



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Facilitar comunicaciones eficientes con las Facilitar comunicaciones eficientes con las Facilitar comunicaciones eficientes con las
familias del Distrito Capistrano y los familias del Distrito Capistrano y los familias del Distrito Capistrano y los
involucrados. involucrados. involucrados.

Modificacion: se cambio el sondeo LCAP
de dos veces por afio a uno anualmente.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $280,639 $303,042 $303,042

Fondo Base Base Base

Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia
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Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Oficial de Comunicaciones y

Especialista de Relaciones Publicas.

$83,052
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$121,107
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$3,200
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Encuesta del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) (Cada dos anos)

$5,029
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Infografia del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)

Oficial de Comunicaciones y

Especialista de Relaciones Publicas.

$83,052
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$121,107
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$3,200
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Encuesta del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) (anualmente)

$5,995
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Infografia del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)
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Oficial de Comunicaciones y
Especialista de Relaciones Publicas.

$83,052
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Gerente Escolar

$121,107
Base

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Circuito Escolar

$3,200
Supplemental

5700-5799: Transfers Of Direct
Costs

Encuesta del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) (anualmente)

$5,995
Supplemental

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Infografia del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

$212
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia y Comité asesor de
Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)

$20,700,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Administracion General

$10,900
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Reuniones de Asesoria de Padres y
Maestros de la Educacion para
Alumnos Superdotados y Talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés)

identificado aqui]

$212
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia y Comité asesor de
Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)

$20,700,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Administracion General

$10,900
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Reuniones de Asesoria de Padres y
Maestros de la Educacion para
Alumnos Superdotados y Talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés)

Ubicacion(es):

$212
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia y Comité asesor de
Padres del Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés)

$20,700,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Administracion General

$10,900
Base

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Reuniones de Asesoria de Padres y
Maestros de la Educacion para
Alumnos Superdotados y Talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés)

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]



Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés A Nivel del LEA Todas las Escuelas

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Asegurar la traduccién de los documentos  Asegurar la traduccion de documentos Asegurar la traduccién de documentos
escolares en las escuelas que tienen un escolares para las escuelas que tienen un  escolares para las escuelas que tienen un
15% o mas de Estudiantes de Inglés. 15% o mas de Estudiantes de Inglés de 15% o mas de Estudiantes de Inglés de

un solo idioma. un solo idioma.

Modificacion: presupuesto reducido se
baso en los gastos proyectados con
proveedores externos.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $42,100 $30,000 $30,000
Fondo Supplemental Supplemental Supplemental
Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating
ia Expenditures Expenditures Expenditures
Servicios de traduccion contratados.  Servicios de traduccion contratados. Servicios de traduccion contratados.
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)
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[Agregar Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado aqui]

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Estudiantes del Inglés

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

Facilitar las comunicaciones, la educacion
para padres y la participacion de los
padres de los Estudiantes de Inglés.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18

Cantidad $941,663

Fondo Supplemental

Referenica  2000-2999: Classified Personnel

Presupuestar Salaries

ia Enlace de Servicios Comunitarios
Bilingue

Cantidad $60,000

Fondo Title 11l

Referenica  5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures

A Nivel del LEA

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

Facilitar las comunicaciones, educacion
de padres y participacion de los padres de
los Estudiantes de Inglés.

2018-19
$1,119,509

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Enlace de Servicios Comunitarios
Bilingue

$60,000

Title 111

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures
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[Agregar seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

Todas las Escuelas

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

Facilitar las comunicaciones, educacion
de padres y participacion de los padres de
los Estudiantes de Inglés.

2019-20
$1,119,509

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Enlace de Servicios Comunitarios
Bilingue

$60,000

Title 11l

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Programas de educacion para
padres como el Programa “Instituto
de Padres para la Educacién de
Calidad” (PIQE, por sus siglas en
inglés)

$800

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia durante las reuniones del
Consejo Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC, por sus
siglas en inglés)

$200
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Traducciones adicionales en las
reuniones del distrito.

$61,379
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Alumnos con Discapacidades

Grupos Estudiantiles Especificos: Alumnos con
discapacidades

Programas de educacion para
padres como el Programa “Instituto
de Padres para la Educacién de
Calidad” (PIQE, por sus siglas en
inglés)

$500
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia durante las reuniones del
Consejo Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC, por sus
siglas en inglés)

$200
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Traducciones adicionales en las
reuniones del distrito.

$61,881
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Ubicacion(es):

Programas de educacion para
padres como el Programa “Instituto
de Padres para la Educacién de
Calidad” (PIQE, por sus siglas en
inglés)

$500

Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Guarderia durante las reuniones del
Consejo Asesor de Distrito del
Idioma Inglés (DELAC, por sus
siglas en inglés)

$200
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Traducciones adicionales en las
reuniones del distrito.

$61,881
Supplemental

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
Recepcionista de Distrito Bilingle

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

Todas las Escuelas
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(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacion para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

Proporcionar el programa de Red de Brindar el programa de Red de Apoyo de Proporcionar el programa de Red de

Apoyo de Padres para involucrar a los Padres para involucrar a los padres de Apoyo de Padres para involucrar a los

padres de los alumnos con necesidades alumnos con necesidades especialesy el  padres de los alumnos con necesidades

especiales. Centro de Recursos Familiares para especiales y el Centro de Recursos
recursos, educacion para padres y red de Familiares para recursos, educacion para
contactos. padres y red de contactos.

Modificacion: Se afiadié un nuevo Centro
de Recursos Familiares.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $20,000 $20,000 $20,000

Fondo Medi-Cal Medi-Cal Medi-Cal

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia Administrador de la Red de Apoyo
de Padres.
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Cantidad $0 $25,000 $25,000

Fondo Special Education Special Education

Referenica 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar No procede (N/A, por sus siglas en Centro de Recursos Familiares Centro de Recursos Familiares
ia inglés)
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 3

Meta 3: Optimizar las instalaciones y los entornos de aprendizaje para todos los alumnos.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

o Desarrollar un programa de mejoramiento de instalaciones a largo plazo
« Prepararse para las necesidades de las instalaciones a corto y largo plazo

» Programas contra hostigamiento ampliados

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

Herramienta para
Inspeccidn de
Instalaciones (FIT, por

sus siglas en inglés) por

escuela.

Datos de la Ley Williams

Bully Logs.

Base

1. Todas las escuelas
alcanzaron el estandar
de "buen estado" de la
Herramienta para
Inspeccién de
Instalaciones (FIT, por
sus siglas en inglés).
2. Kinoshita and Viejo
alcanzaron el estandar

2017-18

1. Se alcanzaran los
estandares de
mantenimiento de las
instalaciones
(reparaciones
adecuadas).

2. Las inspecciones de
instalaciones del Acta
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2018-19

1. Se alcanzaran los
estandares de
mantenimiento de las
instalaciones
(reparaciones
adecuadas).

2. Las inspecciones de
instalaciones del Acta

2019-20

1. Se alcanzaran los
estandares de
mantenimiento de las
instalaciones
(reparaciones
adecuadas).

2. Las inspecciones de
instalaciones del Acta



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

de "buen estado" de la William reflejaran William reflejaran William reflejaran

FIT. cumplimiento. cumplimiento. cumplimiento.

3. En 2015-2016 se 3. Reduccioén en los 3. Reduccién en los 3. Reduccién en los
contaba con 77 bully casos de bullying segun  casos de bullying segun casos de bullying segun
logs (53 encontrados, lo medido en lo registros lo medido en lo registros o medido en lo registros
24 no encontrados). de bullying. de bullying. de bullying.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos Todas las Escuelas
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Asegurar que las instalaciones estén Asegurar que las instalaciones se Asegurar que las instalaciones se
limpias, seguras y funcionales. encuentren limpias, seguras y funcionales. encuentren limpias, seguras y funcionales.
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Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$3,500,000

Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$20,200,000
Base
4000-4999: Books And Supplies

$5,700,000
State Defined
6000-6999: Capital Outlay

$0

$20,500,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

2018-19
$3,500,000

Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$20,200,000
Base
4000-4999: Books And Supplies

$5,700,000
State Defined
6000-6999: Capital Outlay

$0

$20,500,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries
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2019-20
$3,500,000

Base

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Mantenimiento diferido.

$20,200,000
Base

4000-4999: Books And Supplies
Mantenimiento de rutina (servicios,
suministros, y equipo)

$5,700,000
State Defined

6000-6999: Capital Outlay
Implementar el plan del
financiamiento de la Propuesta 39
para aumentar la eficiencia
energética de las instalaciones.

$0

Comité de Finanzas e Instalaciones

$20,500,000
Base

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

Beneficios y Salarios de Operacién y
Mantenimiento



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todos Todas las Escuelas

(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Modificada Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
Mejorar e ambiente de aprendizaje y Mejorar el ambiente de aprendizaje y Mejorar el ambiente de aprendizaje y
abordar de forma eficiente el acoso abordar de forma eficiente el acoso abordar de forma eficiente el acoso
escolar y/o cibera-acoso escolar escolar (bullying) y/o el cibera-acoso escolar y/o el cibera-acoso escolar.

escolar.

Modificacion: financiamiento redirigido de
los articulos, materiales y evaluaciones
MTSS (accion 11, pagina 58) para
proporcionar suplentes para el aprendizaje
profesional de PBIS y Practicas
Restaurativas.
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Gastos Presupuestarios

AnRo 2017-18
Cantidad $0

Referenica

Presupuestar Capacitacion para maestros sobre el

ia plan de estudios de Ciudadania
digital/Ciber-acoso.

Cantidad $0

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad $0

Fondo

Referenica  2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries

ia

2018-19
$0

Capacitacion para maestros sobre el
plan de estudios de Ciudadania
digital/Ciber-acoso.

$0

Capacitacion sobre procedimientos
sistematicos de acoso.

$40,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes para el aprendizaje
profesional de PBIS y practicas
restaurativas
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2019-20
$0

Capacitacion para maestros sobre el
plan de estudios de Ciudadania
digital/Ciber-acoso.

$0

Capacitacion sobre procedimientos
sistematicos de acoso.

$40,000
Supplemental

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Suplentes para el aprendizaje
profesional de PBIS y practicas
restaurativas



Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afio del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$18,930,652 4.92%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcion necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El Distrito Escolar Unificado Capistrano ha presupuestado fondos Suplementarios para hacer frente a las prioridades de todos los
alumnos, pero se atienden principalmente las necesidades de los estudiantes de inglés, estudiantes de bajos ingresos y jovenes de
crianza. Todas las solicitudes para el uso de fondos pasan por un proceso de aprobacién a través de un administrador supervisando
que de los fondos se utilicen para apoyar a estos grupos de estudiantes:

Meta 1: Aumentar las opciones post-secundarias para todos los alumnos, las siguientes acciones / servicios se llevaran a cabo para
todos los alumnos, incluyendo los no duplicados: reduccion del tamafio de los grupos, 180 dias del alumno, desarrollo profesional
para todos los maestros (incluyendo el uso de especialistas en planes de estudio) con énfasis en proporcionar ensefianza basada en
normas de alta calidad, incluyendo intervenciones de nivel | para todos los alumnos. Las acciones y los servicios descritos estan
alineados con los conceptos discutidos en el Blueprint para Grandes Escuelas y el marco de California de Artes Linguisticas del
inglés (ELA, por sus siglas en inglés) / Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) (aprendizaje profesional es el
vehiculo para que todo el personal de la escuela aprenda aplicar eficazmente el plan de estudios y las practicas de ensefianza que
propone en este marco, Ch 11, p. 4). La investigacion adicional para apoyar las acciones y servicios del objetivo 1 incluyen: CA
Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) ELA Apéndices A - C; 4 alcanzar un rendimiento mas bajo y los
alumnos mas jovenes se benefician mas de los grupos pequefios? Los resultados de un estudio de observacion sistematica de los
efectos del tamano del grupo en la participacién el alumno y la interaccion alumno-maestro, Reino Unido 2008; 30-100 horas de
aprendizaje profesional en la profesion de aprendizaje, NSDC informe de 2009; Aprendizaje Visible - Una sintesis de mas de 800
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Meta-analisis relacionados con el logro (desarrollo profesional tiene un tamafio del efecto de 0.62, lo cual esta en la zona de los
efectos deseados).

Las siguientes acciones / servicios también se llevaran a cabo para todos los alumnos, incluyendo los no duplicados: El acceso del
alumno a las intervenciones (académicas, de comportamiento y sociales) a través de un sistema de varios niveles de la Ayuda
(MTSS) incluyendo la asesoria, analista de datos para ayudar a las escuelas con los datos de la evaluacion de los alumnos para
identificar a los alumnos para la intervencion, coordinacion escolar MTSS, personal de intervencién, y los programas de recuperacion
de créditos. La investigacion adicional para apoyar las acciones y los servicios anteriores incluyen: eliminacion de barreras para el
aprendizaje y mejorar los resultados de los alumnos: la importancia de la escuela basado en los Servicios de Salud Mental,
Asociacion Estadounidense de Consejeria, Asociacion Estadounidense de consejeros escolares, Asociacion Nacional de psicélogos
escolares, Asociacion Estadounidense de trabajadores sociales escolares, y la Alianza Nacional de Instruccién Especializada
Personal de Apoyo Especializado de Instruccion Efectiva de Servicios de Apoyo de Investigacion Breve Mayo del 2013; La
transformacién de los alumnos y el aprendizaje apoyan: Desarrollo de un sistema unificado, integral y equitativo, 2015; Aprendizaje
visible- Una sintesis de mas de 800 Meta-analisis relacionados con el logro (respuesta a la intervencion tiene un efecto del 1.07 y la
intervencidon temprana tiene efecto del 0.47, que se encuentran en zona de los efectos deseados).

Ademas, se implementaran las siguientes acciones / servicios para todos los alumnos, incluyendo los alumnos sin duplicar: apoyo de
AVID, educacioén técnica/vocacional, y desarrollo y coordinaciéon del programa de artes visuales y escénicas. Investigaciones
adicionales para apoyar las acciones y los servicios de educacién técnica/vocacional (CTE, por sus siglas en inglés) y artes visuales y
escénicas (VAPA, por sus siglas en inglés) a nivel distrital incluyen: Informe anual de la iniciativa de trayectorias CTE de 2013;
transformando la ensefanza a través de la integracion artistica, 2014; aprendizaje visible: una sintesis de mas de 800 meta-analisis
relacionados con el rendimiento (los programas de educacién vocacional tienen un impacto positivo en los resultados estudiantiles,
Baker y Popwicz).

El uso de los fondos para los alumnos no duplicados: El Distrito ha determinado con base en la investigacion como se ha indicado
anteriormente y de acuerdo a las aportaciones de los interesados, que estas acciones y servicios estan haciendo uso de los fondos
de forma eficaz para cumplir con los objetivos.

El Distrito Escolar Unificado Capistrano ha desarrollado un plan para utilizar fondos suplementarios especificamente para satisfacer
las necesidades de los estudiantes de inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes de crianza, mediante la asignacion de dinero para
diversos programas y servicios identificados, que incluyen:

Meta 1: Se incremento el apoyo para los alumnos que son estudiantes de inglés, incluyendo los estudiantes de inglés a largo plazo a
través de secciones de desarrollo del idioma inglés suplementarias para las escuelas secundarias, operaciones del programa de
idioma inglés, auxiliares de pruebas para estudiantes de inglés y personal de traduccién. Se incrementd el apoyo para los alumnos de
bajos ingresos a través de la colocacion avanzada y el reembolso de la tarifa del examen de Bachillerato Internacional, instruccién
adicional académica y apoyo de orientacién universitaria y vocacional. Se incrementd el apoyo para los alumnos que son jovenes de
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crianza a través de intervenciones tales como instruccion adicional, transporte y programas extracurriculares.

Meta 2: Se incrementoé la comunicacion y el apoyo para los padres a través del acercamiento comunitario y parental, programas de
educacion para padres, traduccion, enlaces bilingues del sitio escolar, servicios de guarderia para las reuniones de los padres de
estudiantes de inglés y los servicios de traduccion en las reuniones del distrito.

Se asignara financiacion adicional y se gastaran en servicios identificados para los estudiantes de inglés, alumnos de bajos ingresos
y jovenes de crianza para cumplir con el esfuerzo de los servicios continuos designados, que es el porcentaje de proporcionalidad
minimo.

Demostracion de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No

Duplicados
Ano del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$9,484,359 2.53%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacidn con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
como ha cumplido este porcentaje usando una descripcidn cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).
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Distrito Escolar Unificado Capistrano ha presupuestado fondos Suplementarios para hacer frente a las prioridades de todos los
alumnos, pero se atienden principalmente las necesidades de los estudiantes de inglés, estudiantes de bajos ingresos y jovenes de
crianza. Todas las solicitudes para el uso de fondos pasan por un proceso de aprobacion a través de un administrador supervisando
que de los fondos se utilicen para apoyar a estos grupos de estudiantes:

Meta 1: Aumentar las opciones post-secundarias para todos los alumnos, las siguientes acciones / servicios se llevaran a cabo para
todos los alumnos, incluyendo los no duplicados: reduccion del tamano de los grupos, 180 dias del alumno, desarrollo profesional
para todos los maestros (incluyendo el uso de especialistas en planes de estudio) con énfasis en proporcionar ensefianza basada en
normas de alta calidad, incluyendo intervenciones de nivel | para todos los alumnos. Las acciones y los servicios descritos estan
alineados con los conceptos discutidos en el Blueprint para Grandes Escuelas y el marco de California de Artes Linguisticas del
Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) / Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) (aprendizaje profesional es el
vehiculo para que todo el personal de la escuela aprenda aplicar eficazmente el plan de estudios y las practicas de ensefianza que
propone en este marco, Ch 11, p. 4). La investigacion adicional para apoyar las acciones y servicios del objetivo 1 incluyen: CA
Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés) ELA Apéndices A a C; alcanzar un rendimiento mas bajo y los
alumnos mas joévenes se benefician mas de los grupos pequefios? Los resultados de un estudio de observacion sistematica de los
efectos del tamafio del grupo en la participaciéon el alumno y la interaccién alumno-maestro, Reino Unido 2008; 30-100 horas de
aprendizaje profesional en la profesion de aprendizaje, NSDC informe de 2009; Aprendizaje Visible - Una sintesis de mas de 800
Meta-analisis relacionados con el logro (desarrollo profesional tiene un tamarno del efecto de 0.62, lo cual esta en la zona de los
efectos deseados).

Las siguientes acciones / servicios también se llevaran a cabo para todos los alumnos, incluyendo los no duplicados: El acceso del
alumno a las intervenciones (académicas, de comportamiento y sociales) a través de un sistema de varios niveles de la Ayuda
(MTSS) incluyendo la asesoria, analista de datos para ayudar a las escuelas con los datos de la evaluacion de los alumnos para
identificar a los alumnos para la intervencion, coordinacion escolar MTSS, personal de intervencidn, y los programas de recuperacion
de créditos. La investigacion adicional para apoyar las acciones y los servicios anteriores incluyen: eliminacién de barreras para el
aprendizaje y mejorar los resultados de los alumnos: la importancia de la escuela basado en los Servicios de Salud Mental,
Asociacion Estadounidense de Consejeria, Asociacion Estadounidense de consejeros escolares, Asociacion Nacional de psicologos
escolares, Asociacién Estadounidense de trabajadores sociales escolares, y la Alianza Nacional de Instruccion Especializada
Personal de Apoyo Especializado de Instruccion Efectiva de Servicios de Apoyo de Investigacion Breve Mayo del 2013; La
transformacion de los alumnos y el aprendizaje apoyan: Desarrollo de un sistema unificado, integral y equitativo, 2015; Aprendizaje
visible- Una sintesis de mas de 800 Meta-analisis relacionados con el logro (respuesta a la intervencion tiene un efecto del 1.07 y la
intervenciéon temprana tiene efecto del 0.47, que se encuentran en zona de los efectos deseados).

Ademas, las siguientes acciones / servicios se llevaran a cabo para todos los alumnos, incluyendo los no duplicados: Apoyo AVID,
PSAT, Naviance y desarrollo y coordinacion del programa Educaciéon Técnica Profesional y Artes Visuales y Escénicas. La
investigacion adicional para apoyar las acciones y servicios distritales de CTE y VAPA incluyen: Reporte anual del avance las
iniciativas CTE 2013; Transformacion de la ensefianza a través de la integracion de artes, 2014; Aprendizaje Visible - Una sintesis de

Pagina 99 de 106



mas de 800 Meta-analisis relacionados con el logro (programas de educacion profesional tiene un impacto positivo en los resultados
de los alumnos Baker & Popwicz).

El uso de los fondos para los alumnos no duplicados: El Distrito ha determinado con base en la investigacion como se ha indicado
anteriormente y de acuerdo a las aportaciones de los interesados, que estas acciones y servicios estan haciendo uso de los fondos
de forma eficaz para cumplir con los objetivos.

El distrito escolar unificado Capistrano ha desarrollado un plan para utilizar los Fondos Suplementarios para satisfacer
especificamente las necesidades de los estudiantes de inglés, de bajos ingresos, y los jévenes de crianza mediante la asignaciéon de
recursos para una variedad de programas y servicios dirigidos, incluyendo:

Objetivo 1: Aumentar el apoyo a los alumnos que son Estudiantes de Inglés, incluyendo a los Estudiantes de Inglés a largo plazo a
través de secciones de Desarrollo del Idioma Inglés para escuelas secundaria, operaciones del programa del Idioma Inglés,
auxiliares para la evaluacion de los Estudiantes de Inglés y personal para traducir.

Reembolso de la cuota de evaluacion de bachillerato.

Mas apoyos para los alumnos de crianza temporal, por medio de intervenciones como tutorias y programas extracurriculares.

Objetivo 2: Aumentar la comunicacién de padres y apoyo a través de los padres y extension a la comunidad, programas de educacién
para padres, traduccion, enlace bilingle del sitio escolar, cuidado de nifos para las reuniones de padres de estudiantes de inglés, y
traduccion en las reuniones del distrito.

Se destinaran y gastaran fondos adicionales en servicios especificos para los Estudiantes de Inglés, de bajos ingresos, y los jovenes
de crianza (por ejemplo, transporte, aumento de los costos del puesto bilingle, materiales de adopcion ELD y aprendizaje
profesional), para cumplir con los esfuerzos para la continuacion de los servicios designados, que es el porcentaje minimo
proporcional.
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desemperio general.
ElI LCAP es un plan de tres arios, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautonomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautonoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioeconoémica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jjovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de ario
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautonoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusion y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de ario
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiautbnomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautbnomas que resultan del
proceso de actualizacion anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautonoma de la escuela.
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Resumen de los Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2017-18 2017-18 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 5447 4g 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 231,629,604.00 | 242,869,870.00 | 231,629,604.00 | 239,322,996.00 | 237,708,561.00 | 708,661,161.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Base 152,639,886.00 | 155,836,171.00 | 152,639,886.00 | 155,238,185.00 | 155,238,185.00 | 463,116,256.00
College Readiness Block Grant 0.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CTE Incentive Grant 2,805,000.00 2,956,278.00 2,805,000.00 1,715,173.00 0.00 4,520,173.00
Educator Effectiveness 400,000.00 378,022.00 400,000.00 0.00 0.00 400,000.00
Locally Defined (Bond Funds, Foundation Funds, 120,000.00 120,000.00 120,000.00 240,000.00 240,000.00 600,000.00
etc)
Lottery 135,000.00 132,300.00 135,000.00 135,000.00 135,000.00 405,000.00
Medi-Cal 29,200.00 20,000.00 29,200.00 29,200.00 29,200.00 87,600.00
Special Education 58,913,000.00 | 65,009,189.00 | 58,913,000.00 | 64,937,000.00 | 64,937,000.00 | 188,787,000.00
State Defined 5,700,000.00 7,954,260.00 5,700,000.00 5,700,000.00 5,700,000.00 17,100,000.00
Supplemental 10,632,420.00 | 10,197,267.00 | 10,632,420.00 | 11,087,323.00 | 11,188,061.00 | 32,907,804.00
Title | 5,598.00 5,598.00 5,598.00 5,598.00 5,598.00 16,794.00
Title 1l 86,500.00 68,785.00 86,500.00 72,517.00 72,517.00 231,534.00
Title 1l 163,000.00 148,000.00 163,000.00 163,000.00 163,000.00 489,000.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo
2017-18 2017-18 Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizacion | 5947.1g 201819 2019-20 2017-18
nual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos 231,629,604.00 | 242,869,870.00 | 231,629,604.00 | 239,322,996.00 | 237,708,561.00 | 708,661,161.00
100,827,217.00 | 105,240,345.00 | 100,827,217.00 | 107,138,000.00 | 107,138,000.00 | 315,103,217.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 52,049,838.00 | 53,687,197.00 | 52,049,838.00 | 54,572,882.00 | 54,669,620.00 | 161,292,340.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 45,499,347.00 | 48,395,990.00 | 45,499,347.00 | 45,726,839.00 | 45,726,839.00 | 136,953,025.00
4000-4999: Books And Supplies 23,233,500.00 | 23,340,189.00 | 23,233,500.00 | 22,128,673.00 | 20,417,500.00 | 65,779,673.00
5000-5999: Services And Other Operating 3,648,100.00 3,652,681.00 3,648,100.00 3,602,000.00 3,602,000.00 10,852,100.00
Expenditures
5700-5799: Transfers Of Direct Costs 0.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 3,200.00
5800: Professional/Consulting Services And 671,602.00 599,208.00 671,602.00 454,602.00 451,402.00 1,577,606.00
Operating Expenditures
6000-6999: Capital Outlay 5,700,000.00 7,954,260.00 5,700,000.00 5,700,000.00 5,700,000.00 17,100,000.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual Actualizaclon 2017-18 2018-19 2019-20 2017=18
Presupuestad Anual hasta
I:. Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 231,629,604.0 | 242,869,870.0 | 231,629,604.0 | 239,322,996.0 | 237,708,561.0 | 708,661,161.0
Financieras 0 0 0 0 0 0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Base 41,927,217.00 | 40,349,241.00 | 41,927,217.00 | 42,246,000.00 | 42,246,000.00 | 126,419,217.0
0
Special Education 58,900,000.00 | 64,891,104.00 | 58,900,000.00 | 64,892,000.00 | 64,892,000.00 | 188,684,000.0
0
1000-1999: Certificated Base 42,820,428.00 | 44,954,929.00 | 42,820,428.00 | 45,095,428.00 | 45,095,428.00 | 133,011,284.0
Personnel Salaries 0
1000-1999: Certificated Educator Effectiveness 340,000.00 340,000.00 340,000.00 0.00 0.00 340,000.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Locally Defined (Bond Funds, 120,000.00 120,000.00 120,000.00 240,000.00 240,000.00 600,000.00
Personnel Salaries Foundation Funds, etc)
1000-1999: Certificated Medi-Cal 29,200.00 20,000.00 29,200.00 29,200.00 29,200.00 87,600.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Special Education 8,000.00 27,905.00 8,000.00 15,000.00 15,000.00 38,000.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Supplemental 8,629,210.00 | 8,121,363.00 | 8,629,210.00 | 9,090,254.00 | 9,186,992.00 | 26,906,456.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title 111 103,000.00 103,000.00 103,000.00 103,000.00 103,000.00 309,000.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Base 43,851,682.00 | 46,527,486.00 | 43,851,682.00 | 43,885,198.00 | 43,885,198.00 | 131,622,078.0
Personnel Salaries 0
2000-2999: Classified College Readiness Block 0.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries Grant
2000-2999: Classified Special Education 5,000.00 180.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Supplemental 1,556,165.00 | 1,755,539.00 | 1,556,165.00 | 1,764,124.00 | 1,764,124.00 | 5,084,413.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified Title 1l 86,500.00 68,785.00 86,500.00 72,517.00 72,517.00 231,534.00
Personnel Salaries
4000-4999: Books And Base 20,238,500.00 | 20,225,719.00 | 20,238,500.00 | 20,238,500.00 | 20,238,500.00 | 60,715,500.00

Supplies
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

2017-18

. 2017-18 Total
EUEIPECTD Actualizacion 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad [T el
a Actual 2019-20

4000-4999: Books And CTE Incentive Grant 2,805,000.00 | 2,956,278.00 | 2,805,000.00 | 1,715,173.00 0.00 4,520,173.00
Supplies
4000-4999: Books And Lottery 50,000.00 47,300.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 150,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Special Education 0.00 90,000.00 0.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00
Supplies
4000-4999: Books And Supplemental 140,000.00 20,892.00 140,000.00 100,000.00 104,000.00 344,000.00
Supplies
5000-5999: Services And Base 3,501,800.00 | 3,501,609.00 | 3,501,800.00 | 3,501,800.00 | 3,501,800.00 | 10,505,400.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Educator Effectiveness 60,000.00 38,022.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Lottery 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 85,000.00 255,000.00
Other Operating Expenditures
5000-5999: Services And Supplemental 1,300.00 28,050.00 1,300.00 15,200.00 15,200.00 31,700.00
Other Operating Expenditures
5700-5799: Transfers Of Supplemental 0.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 3,200.00
Direct Costs
5800: Professional/Consulting | Base 300,259.00 277,187.00 300,259.00 271,259.00 271,259.00 842,777.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Supplemental 305,745.00 271,423.00 305,745.00 117,745.00 114,545.00 538,035.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting |Title | 5,598.00 5,598.00 5,598.00 5,598.00 5,598.00 16,794.00
Services And Operating
Expenditures
5800: Professional/Consulting | Title IlI 60,000.00 45,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 180,000.00
Services And Operating
Expenditures
6000-6999: Capital Outlay State Defined 5,700,000.00 | 7,954,260.00 | 5,700,000.00 | 5,700,000.00 | 5,700,000.00 | 17,100,000.00
Not Applicable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.

Pagina 105 de 106




Gastos Totales por Meta
2017-18 2017-18 2017-18
Meta Actualizaciéon Anual | Actualizacién Anual 2017-18 2018-19 2019-20 hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Meta 1 159,399,323.00 165,299,225.00 159,399,323.00 166,838,398.00 165,223,963.00 491,461,684.00
Meta 2 22,330,281.00 24,147,385.00 22,330,281.00 22,544,598.00 22,544,598.00 67,419,477.00
Meta 3 49,900,000.00 53,423,260.00 49,900,000.00 49,940,000.00 49,940,000.00 149,780,000.00
Meta 4 0.00 0.00 0.00 0.00
Meta 5 0.00 0.00 0.00 0.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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