Distrito Escolar Unificado de Capistrano

Plan de Responsabilidad y Control Local

HISTORIAL DEL DISTRITO

Resumen del Plan, 2019-20
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Opciones Postsecundarias
para Todos los Estudiantes

Ensefianza y Aprendizaje

W

Acciones Destacadas

1.4 - Aprendizaje y apoyo profesional de

# 1 lectoescritura digital

1.7 - Operaciones del programa de aprendices de inglés
1.8 - Toma de decisiones basadas en datos

$129,117

668,818
$116,501
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Incrementar la Participacion
de las Partes Interesadas

Comunicacion

Acciones Destacadas
2.1 - Facilitar la comunicacion efectiva con

# las familias y partes interesadas
2.2 - Garantizar la traduccion de documentos

$527,508

$30,000

2.3 - Involucrar a los padres de los Aprendices de Inglés ~ $1,242,090

Visién ~
Un compromiso
inquebrantable para
el éxito estudiantil
[ ) Sy
al Misién
I Preparar a nuestros
estudiantes para enfrentar

los desafios de un mundo
que cambia rapidamente

Objetivos Extremadamente Importantes

'i/fa f m’IM‘ Eﬂ

Ensefianza y Aprendizaje ~ Comunicacion Instalaciones

Ambiente Optimo de Aprendizaje

Instalaciones

a—R
——

Acciones Destacadas

3.1 - Se garantizo instalaciones limpias,  $45 544,000
seguras y funcionales
3.3 - Capacitacion para personal clasificado para $255,870

mejorar los procedimientos de sequridad escolar



Resumen del Plan, 2019-20

Cambio: Aumentd

MAYOR PROGRESO
Indicador: Tablero de la
y profesional il 0
Indicador: Tablero de la

1 w |ncrement0 en Escuela de California
Incremento Escuela de California

la preparacion P
en el dominio Ql
de ELA / Estado: +44 puntos

universitaria .
Cambio: Aumentd

- Se mantuvo e et @
la tasa de P

graduaciones N =
de secundaria Estado: 96.3%

Cambio: Se mantuvo
Acciones Planeadas para Mantener el Progreso:

1.1 - Garantizar condiciones de aprendizaje efectivas (personal
altamente calificado, reducir el nimero de estudiantes en
las clases, dias de instruccion adecuados)

1.14 - Programa de estudios amplificado (STEM, CTE,
VAPA, co-curricular y atletismo)

1.16 - Evaluaciones y actividades de preparacion
universitaria (feria universitaria, consejeros)

MAYORES NECESIDADES

i
A

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

Disminuir .‘ »

las tasas de -

suspension P
Cambio:
Declined

Indicador: Tablero de la
Escuela de California

& & X
HEE S %

Disminuir el

ausentismo
cronico & & oo
. . Ca;nbio:
Se mantuvo

Acciones Planificadas para Abordar Necesidades:

1.10 - Intervenciones para estudiantes con riesgo académico,
socioemocional y conductual (programa de puente de &lgebra
en verano para estudiantes de primer afio, consejeros,
recuperacion de créditos, secciones de intervencién)

1.12 - Intervenciones en todo el distrito, y gestion y

supervision de apoyo

3.2 - Mejorar el ambiente de aprendizaje y abordar el acoso
y el acoso cibernético (sustitutos de PBIS y practicas
restaurativas de aprendizaje profesional)

APOYO Y MEJORA INTEGRALES

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

Pagina 2

BRECHAS DE DESEMPENDO
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Discapacidades
Acciones Planeadas para Abordar las Brechas de Desempeiio:

1.7 - Operaciones del programa de aprendices de inglés (personal, suministros,
personal bilinglie, kilometraje, incrementos de costos de impresion)
1.13 - Intervenciones a estudiantes en hogares temporales (tutorfa
académica, transporte y apoyo después de la escuela)
1.17 - Incrementar el éxito de SWD en clases de educacién general (aprendizaje
profesional, maestros, asistentes del maestro, escuelas no publicas)

2.3 - Involucrar a los padres de los Aprendices de Inglés (comunicacidn,
educacion para padres, enlace comunitario bilingiie)

SUPERVISAR Y EVALUAR LA EFECTIVIDAD

La implementacién y efectividad del plan CSI seran monitoreadas por:

PROPORCIONAR APOYO A LA ESCUELA

Capistrano USD apoyd a esta escuela en el desarrollo de planes CSI a través de:

ESCUELA IDENTIFICADA

* 5 reuniones de colaboracion escolar de Titulo |
* 9 reuniones principales del PLC

* Identificar las partes interesadas clave de CSI
* Revisiones trimestrales del plan

* Evaluaciones de necesidades a nivel escolar

* Intervenciones basadas en evidencia
* Identificar las inequidades de recursos

Escuela secundaria
a ser abordadas

Junipero Serra

“ug

©2019 solutions@goboinfo.com



Actualizacion Anual, 2018-19

)

META ?f )

#]

< Resultados - Logros Destacados

1.1 - Incrementar el rendimiento de ELA

1.13 - Mantener los indices de asistencia en el distrito

1.15 - Incrementar el indicador de universidad/carrera

A Acciones - Logros destacados

1.1 - Garantizar condiciones de aprendizaje efectivas

1.2 - Aprendizaje profesional de docentes y empleados

1.3 - Plan de estudios y materiales alineados con las normas
META

@#2 L

< Resultados - Logros Destacados
2.1 - Participacion en redes sociales y medios digitales
2.3 - Reuniones de asesoramiento del distrito

2.4 - Incrementar las cuentas del portal para padres
A Acciones - Logros destacados

2.1 - Facilitar la comunicacion efectiva con las familias y partes interesadas

2.2 - Garantizar la traduccion de documentos
2.3 - Involucrar a los padres de los Aprendices de Inglés

OPCIONES POSTSECUNDARIAS
PARA TODOS LOS ESTUDIANTES

INCREMENTAR LA PARTICIPACION
DE LAS PARTES INTERESADAS

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

Gastos estimados 2018-19 Estado General

*181,336,851 R

ENSENANZA Y APRENDIZAJE En Progreso
Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
69.3% 70.3% v v .
70
96% 97.58% v v 22 16 3 86"
63.1% 74.1% V V planificados alcanzados progresaron [
Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
52,008,230 %2,398,230 v 119% 166,838,398 %
45,082,792 47,727,351 105% Gs118]p332§5d1 109*
%3,278,566 %3,596,355 v 109% Gastos actuales [E—

Estado General

=

Gastos estimados 2018-19

*26,042,326

COMUNICACION

En Progreso
Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
67,693 CapoTalk subs 71 ,434 CapoTalk subs V V 5 3 0 60%
Continuar Continuado v v
79.2% 76.6% v planificados alcanzados progresaron ——
Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
521,227,508  °24,852,164 117% $22,544,598 .
$30.000 $13.000 v 43% Gastos presupuestados 'l 'I 6 %
! ! " $26,042,326
31’242,090 $1,152,162 v 92% Gas’tos actbales R



Actualizacion Anual, 2018-19 (continia) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

/ META /|\ Gastos estimados 2018-19 D
-60- AMBIENTE OPTIMO DE APRENDIZAJE
o #3 IQ\ INSTALACIONES 348,577,687 R

C— En Progreso
v-l» Resultados - Logros Destacados Medidas Esperadas Medidas Reales Logrado  Progreso Totales de resultados Progreso
3.1 - Satisfacer los estandares para mantenimiento de centros 100% 100% v v 67%
3.2 - Cumplir con la Ley Williams acerca de instalaciones 100% 100% v v 3 2 0
.. . planificados alcanzados progresaron
3.3 - Disminuir los registros de acoso <55 99 @ o =t
/1, Acciones - Logros destacados Gastos presupuestarios Gastos actuales Gastados % Gastado Total planificado % total gastado
_ o . . 7 . $49,940,000 9

3.1 - Instalaciones limpias, seguras y funcionales 49,900,000 48,552,520 v 97% Gasioe hresuplestados 97 %

3.4 - Mejorar el ambiente de aprendizaje $40,000 $25,167 v  63% *48,577,687 —

Gastos actuales



Participacion de las partes interesadas

@ ii &
1 18

ENCUESTA TALLERES COMENTARIOS PARTES INTERESADAS
realizada realizados recibidos
* Lista de temas discutidos:

« Datos de los perfiles del distrito

* Prioridades educativas del estado
* Revision del LCAP y LCFF

* Plan del plantel escolar

Mejora de los Servicios y Transparencia Fiscal

Ingresos

19- s -20

Proyectados

Subvencidn suplementaria %21,333,214

Subvencion base 400,228,451
Otros ingresos staesy ocdes) 71,089,704
Ingreso federal 19,047,873

Total de Ingresos: 3509,699,242

132 292 4

involucradas

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

8.3
13

GRUPOS

involucrados

Los grupos incluyen:
Padres, Estudiantes,
Maestros, Personal,
Administradores, Gabinete,
Fideicomisarios, Comité
Asesor de Padres LCAP
Comité Asesor de Padres
Preescolares, DELAC,
CSEA, CUEA, Comité
Legislativo PTSA, CAC.

REUNIONES

de la Junta Directiva — LCAP items

CUSD ha informado, consultado e involucrado a las partes interesadas de la escuela en el proceso
de creacion del LCAP anteriormente descrito. Las comunicaciones con dichas partes incluyen:

=] NG & (2]

/ 1\ \
Pdgina web, correo electrdnico, teléfono, mensajes verbales, reuniones

t h*

Mejora esperada del servicio en 2019-20 usando:

321,333,214

en total de subvenciones por
concentracion y suplementarias

O v 1}

Ingresos Aprendices Jévenes de
Bajos deinglés  Hogar Temporal

“w <

Gastos para estudiantes
con altas necesidades:

53,053,806

Gastos para estudiantes
con altas necesidades

Presupuestado Reales

Gastos no incluidos en el LCAP:

s 1,536,246

2019-20 $525 367,946

Total de gastos del fondo general:

— 526,904,192

53,015,932
52,951,841



Metas, Resultados y Acciones (continia) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

Opciones # v

- Ls AT R e
Postsecundarias - -
a o <
# para TOdOS R o SIS S CS E;ai REEEL‘%%S
los Estudiantes
Ensefanza y aprendizaje a

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

(]
') — |
— \ ccss
00O 0
INCREMENTAR EL INCREMENTAR EL S
RENDIMIENTO DE ELA RENDIMIENTO DE MATEMATICAS AUMENTAR EL INDICADOR MANTENER A DOCENTES
DE PROGRESO DE LOS ASIGNADOS Y ACREDITADOS MANTENER EL ACCESO A MATERIALES
2mEz0) SSNSED EL SWD misw - SED S APRENDICES DE INGLES DE FORMA APROPIADA ALINEADOS CON LAS NORMAS
o484 17 3420 + 32 18 2% 27.8*
- - Establecer las lineas - o " o - 9% o
ia 464* 15+ 322* 3. 352% 162 258 " ase e LpAC =900% wggx  =1700% 100"

e 2\ o8
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Q00
R A INTERVENCIONES PARA L SVALUACION £ PLAN DE ESTUDIOS Y L
ESTUDIANTES EN RIESGO ORIENTACION SOCIOEMOCIONAL 4

ESTUDIANTES EN RIESGO TODOS LOS PLANTELES REMITIR A EDUCACION ESPECIAL



MetaS, Resultados y Acclones (Continua) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20
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N i EEN s
T W L R | SIS
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DISMINUIR LAS MANTENER LOS INDICES DE DISMINUIR EL AUMENTAR LA TASA DE
SUSPENSIONES Y EXPULSIONES INCREMENTAR LAS ASISTENCIA EN EL DISTRITO AUSENTISMO CRONICO FINALIZACION DE LOS REQUISITOS A-G
INTERVENCIONES PREVIAS
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Metas, Resultados y Acciones (continia)

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta # 1 /)' Accién / Servicio @ Montos

1.1 - Garantizar condiciones de aprendizaje efectivas (personal altamente calificado, Reducir  $2,473,230
el nimero de estudiantes en las clases, dias de instruccion adecuados)

1.2 - Aprendizaje profesional de docentes y empleados (practicas de instruccion efectivas, %877,000
evaluaciones, andlisis de datos)

1.3 - Plan de estudios y materiales alineados con las normas (Especialistas en plan de °3,465,640

1.4-
1.5-

1.6-
1.7-

1.8-
1.9-

1.10-
1.11

1.12 -
11l =
1.14 -
a1l -
1.16 -
1.7 -

1.18 -
1.19 -
1.20 -

estudios K-12, maestros lideres de instruccion, substitutos y horas de asignacion adicional)

Aprendizaje y soporte profesional de alfabetizacion digital (Apoyo técnico, Analisis de progreso) $129,117
Apoyo al Aprendiz de Inglés para incrementar la reclasificacion (Secciones 951,000
secundarias ELD, asistentes de evaluacion)

Garantizar instruccion de ELD y alineada con los estandares del estado (\Maestros asesores de ELD) ~ $103,000

Operaciones del programa de Aprendices de Inglés (personal, suministros, 668,818
personal bilingiie, millaje, incrementar el costo de impresion)

Toma de decisiones basadas en datos (Analista de informacion o datos) 116,501
Aprendizaje profesional de docentes de Educacion Especial (plan de estudios, 514,200

practicas de instruccion efectivas)

Intervenciones a estudiantes en riesgo académico, socioemocional y de comportamiento  %47,646,948
- Suministros, materiales y evaluaciones del MTSS (GATE, DIBELS) s255,070
Intervenciones en todo el distrito, y gestion y supervision de apoyo 626,862
Intervenciones a estudiantes en hogares temporales (tutoria académica) 320,000
Programa de estudios amplificado (STEM, CTE, VAPA, optativas) 6,472,450
Programa de apoyo para asistentes universitarios de primera generacion (AVID) $123,000
Evaluaciones y actividades de preparacion universitaria (Feria Universitaria, orientadores) 443,842
Incrementar el éxito de SWD en clases de educacion general (PL, docentes, ¥74,4217,837
paraprofesionales, escuelas no publicas)
Incrementar el acceso las pruebas de AP e IB 50,000
Intervenciones y apoyos para incrementar las opciones postsecundarias *35,000
El personal de instruccion del distrito y la escuela proporcionara un programa educativo 318,062,845

alineado con los estandares estatales

Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

G Enfoque @Estado
o o.

To D Modificado

a‘wmﬁ( ficado
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&\U modificado

20 o0
o288 Todos
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Discapacidades No

00,02
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6 ngresos Bajos
&\. modificado



Metas, Resultados Yy Accilones (continia) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

PRIORIDADES ESTATALES

META Incrementar la vk

3. Participacion

Participacion
# de las Partes

Interesadas

Comunicacion a

No Modificado

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20

® o 00
Uil
_0_0
PARTICIPACION EN REDES O 6 06 O
SOCIALES Y MEDIOS DIGITALES A e —
INCREMENTAR LAS INCREMENTAR LAS CUENTAS INCREMENTAR LA
L MEMBRESIAS DE LA PTSA DEL PORTAL PARA PADRES PARTICIPACION EN PIQE
| 342872 REUNIONES DE
201520 ASESORAMIENTO DEL DISTRITO 201920 e 201820 owe 20190
t(‘,apnTa\k 71;434 t ‘_‘42'5/0 ' ‘_‘76'6/0 t ‘_‘191
ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20
Meta #2 /)’ Accién / Servicio @ Montos G Enfoque @Estado
2.1 - Facilitar la comunicacion efectiva con las familias y partes interesadas (School Messenger, Schoolloop, 527,508 '0.0’
personal de comunicacion, administracion general y encuesta LCAP anual, capacitacion en dominio cultural) Todos Modificado
2.2 - Garantizar traduccion de documentos para los aprendices de inglés %30,000 0
2.3 - Involucrar a los padres de los Aprendices de Inglés (comunicacion, educacion para $1,242,090
padres, Enlace Comunitario Bilingiie) e

2.4 - Proporcionar centro de recursos familiares $25,000 ¥, S0 oo

Discapacidades



Metas, Resultados y Acciones (continia) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP

META 4\, Ambiente i
# 3 _ _ Optimo de

PRIORIDADES ESTATALES

. Aprendizaje
- ) ESTADO
— Instalaciones a
D
No Modificado
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS PARA EL 2019-20
SATISFACER LOS ESTANDARES PARA CUMPLIMIENTO DE LA LEY WILLIAMS
MANTENIMIENTO DE CENTROS ACERCA DE LAS INSTALACIONES DS RIL R LD RIEG SISO DI A0S

2019-20

= 100" 2 100" =100"* 100" 3 <59 1459

ACCIONES Y GASTOS ESPERADOS PARA EL 2019-20

Meta #3 /)’ Accién / Servicio @ Montos G Enfoque @Estado

3.1 - Instalaciones limpias, seguras y funcionales garantizadas (mantenimiento diferido, ~ %45,544,000 22650
mantenimiento de rutina, Eficiencia Energética Prop. 39) ot

Todos Modificado

3.2 - Mejorar el ambiente de aprendizaje y Tratar el acoso y el acoso cibernético (sustitutos de 340,000 a
PBIS y précticas restaurativas de aprendizaje profesional) Nomodifcado

3.3 - Capacitacion para personal clasificado para mejorar los procedimientos de seguridad escolar $255,870 L+ JU



Metas, Resultados y Acclones (Continta) Distrito Escolar Unificado de Capistrano 2019-20 LCAP
Pagina 11

Abreviaturas: AVID (Avance Mediante Determinacion Individual), AP (Colocacion Avanzada), bl (Base), CAC (Comité Asesor de la Comunidad de
Educacion Especial), CDS (Condado/Distrito/Cddigo de la Escuela), CSEA (Asociacién de Empleados Escolares de California), CSI (Apoyo y Mejora
Integrales), CT (Charla de Capo), CTE (Educacidn Técnica Profesional), CUEA (Asociacién de Educacidn Unificada de Capistrano), CUSD (Distrito Escolar
Unificado de Capistrano), CVHS (Escuela Secundaria Capistrano Valley), DELAC (Comité Asesor de Aprendices de Inglés del Distrito), DIBELS (Indicadores
Dindmicos de Destrezas Basicas de Lectoescritura Temprana), EAP (Programa de Evaluacion Temprana), EL (Aprendices de Inglés), ELA (Artes del
Lenguaje Inglés), ELD (Desarrollo del Conocimiento de Inglés), ELPAC (Comité Asesor de Padres de Aprendices de Inglés), ESGI (Software Educativo para
Instruccion Guia), FY (Jovenes de Hogar Temporal), FB (Facebook), HS (Escuela Secundaria), IB (Bachillerato internacional), K (Kindergarten o kinder), LI
(Ingresos Bajos), LTEL (Aprendices de Inglés a Largo Plazo), MS (Escuela Intermedia), MTSS (Sistema de Apoyo de Mdltiples Niveles), PBIS (Intervencion
y Apoyo para un Buen Comportamiento), PIQE (Instituto de Padres para la Educacion de Calidad), PL (Aprendizaje Profesional), PLC (Comunidades
de Aprendizaje Profesional), PTSA (Asociacién de padres, maestros y estudiantes), SCHS (Escuela Secundaria San Clemente), SED (Con Dificultades
Socioecondmicas), STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), SWD (Estudiantes con Discapacidades), TK (Kinder de transicion), VAPA
(Artes Visuales y Escénicas).

Para mas detalles

Esta infografia proporciona solo un resumen de
alto nivel y se basa en el documento completo de

- Aumentar - Mantener
- Mantener/Incrementar ] 1 4
- Disminuir sl 2

Leyenda

[l

- Base paginas del LCAP
_Inerementar
Incrementar a ~Culminado
Para conocer mas recursos REahnd
- Disminuir en - En progreso de LCAP haga clic o Ry
escanee el ¢ IR ovisite =3

nfo.comy :
busque su distrito [t
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